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122کے زیکسن  IVکے جز "( کا ایکٹ 1997)" 1997کی اساعت پولیس ایکٹ "( ضابطہ)"اس ضابطۂ عمل  .1
1

کے تخت ازکاٹش  

اؽراد کے ذریعہ  مندرج معلومات کے ازتعمال اور ایکٹ کے تخت  قابل اؽساء اؽراد کو ؽراہم کرده مندرج  وزارتوں کے ذریعہ

 کزی عمل کے اجراء کے زلزلے میں ہوئی ہے۔ ضابطۂ ہذا پر وقتا ؽوقتا نظرثانی ہوزکتی ہے۔

توثیقی "جیزے )ؽرد کے قائم مقام کو  مندرج اؽراد کو یا  مندرج ے جزے ضابطہ ہذا میں ان ذمہ داریوں کی نساندہی کی گئی ہ .2

معلومات کے دیگر وشول کنندگان کو پورا کرنا ہوتا ہے۔ ضابطے کی تعمیل نہ  قابل اؽساء اور ( کہا جاتا ہے" دزتذط کننده

 مندرج ں کو اس امر کا یقین ہے کہ کرپانے کے نتیجے میں ازکاٹش وزارتیں اجراء زے انکار کرزکتی ہیں۔ اگر ازکاٹش وزارتو

ؽرد یا توثیقی دزتذط کننده نے درذوازت پر توثیقی  مندرج ؽرد، توثیقی دزتذط کننده یا کوئی اور ایزا ؽرد جس کی جانب زے 

یا اؽساء کی درذوازت کے تعلق زے اقرار نامہ پیش کیا ہے وه ضابطے پر عمل نہیں کرزکا ہے تو، پور وه     دزتذط

ؽرد کو رجزٹر زے ذارج کرزکتے ہیں یا رجزٹر میں ان کی سمولیت جاری رکونے کے زلزلے میں اس کے اوپر سرائط  اس

 عائد کرزکتے ہیں۔

اؽراد اور توثیقی دزتذط کنندگان کو یہ یقینی بنانے کے معقول اقدامات کرنے چاہئیں  مندرج معلومات کے زلزلے میں،  قابل اؽساء  .3

لومات  گوش گزار کرتے ہیں وه ضابطے پر عمل پیرا رہتے ہیں۔ اگر دوزروں کی جانب زے کام کر رہے کہ وه جن اؽراد کو مع

ہیں تو جو بوی کارروائیاں ناؽذ العمل ہیں ان کی انہیں سہادت دینی چاہیے تاکہ یہ یقینی ہوجائے کہ وه جن اؽراد کو معلومات گوش 

 گزار کرتے ہیں وه ضابطے پر عمل درآمد کر رہےہیں۔

ؽرد کو کوئی عہده یا منضبط  مندرج لہذا دیگر تنظیموں کی جانب زے اؽساء کی درذوازتوں یا عرضیوں پر دزتذط کرنے والے  .4

کام کی پیسکش کرنے والی تنظیم کے بارے میں اور زیر نظر عہده یا منضبط کام کی نوعیت کے بارے میں تووڑی بہت معلومات 

اؽراد کو چاہیے کہ ان  مندرجتنظیموں کی جانب زے کام کرنے والے  مندرج نڈ میں غیر ہونا ضروری ہوتا ہے۔ ڈزکلوزر ازکاٹ لی

تنظیموں کو ضابطے کی سرائط اور ضابطے کی تعمیل نہ کرنے کے عواقب زے ذبردار کردیں۔ تنظیموں کی جانب زے کام 

کرنی چاہیے کہ وه ضابطے پر عمل پیرا اؽراد کو ان تنظیموں زے اس بابت تخریری یقین دہانی بوی خاشل  مندرج  کرنے والے 

اؽراد کے لئے ان تنظیموں کا دوره کرنا بوی منازب ہوگا تاکہ یہ پتہ چل جائے کہ ضابطے پر عمل  مندرج ہیں۔ کچو خالات میں، 

 درآمد ہو رہا ہے۔

ی تنظیمیں ضابطے ؽرد کے پاس یہ یقین کرنے کی وجہ ہے کہ اس طرح ک مندرج اگر تنظیموں کی جانب زے کام کرنے والے  .5

 پر عمل کرنے میں ناکام رہی ہیں تو، ازے ؽوری طور پر ان خالات کی اطلاع ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو دینی چاہیے۔

 ضابطۂ عمل کا مقصد

 :اس ضابطے کا مقشد ہے .6

 قابل اؽساءرده اؽراد بسمول توثیقی دزتذط کنندگان کے نام ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ جاری ک مندرج یہ یقینی بنانا کہ  ¶

معلومات کا وه اؽراد منازب طریقے زے اور منشؾانہ انداز میں ازتعمال کرتے ہیں جو وه معلومات خاشل کرنے کے مجاز 

 ہیں؛

( ازکاٹ لینڈ)ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزر کو لاگو کرکے یا مشیبت زده گروپوں کے تخؾظ کے ایکٹ کے تخت  1997تاکہ  ¶

قابل  کو یقین دہانی کرائی جائے کہ کے تخت اؽساء کی عرضی دینے والے اؽراد "( کا ایکٹ 2007)" 2007زے متعلق ایکٹ 

معلومات کو وه اؽراد منازب طریقے زے اور منشؾانہ انداز میں ازتعمال کریں گے جو وه معلومات خاشل کرنے کے  اؽساء

 مجاز ہیں؛ اور

وال اور ذذیره اندوزی منازب طریقے زے ہوتی ہے اور جس مقشد کے معلومات کی دیکو ب قابل اؽساء یہ یقینی بنایا جائے کہ  ¶

Ɑ ⱨתⱨ  لئے اس کا مطالبہ   ⱨ اس کے لئے لازمی مدت تک ہی ازے رکوا جاتا ہے اور بعد ازاں مخؾوظ طریقے زے   

 ضائع کردیا جاتا ہے۔

                                                           
 کے ذریعہ ترمیم سده (7) 70کے زیکسن  2003ایکٹ ( ازکاٹ لینڈ)ؽوجداری نظام عدل   1
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نندگان کو لازمی طور پر جن ذمہ داریوں پر معلومات کے وشول ک قابل اؽساء معلومات کے ازتعمال کے بارے میں  قابل اؽساء  .7

 :عمل کرنا چاہیے ان کا تعلق درج ذیل زے ہے

اؽراد اور  مندرج درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے والے یا اؽساء کی عرضیوں کے تعلق زے اقرار نامہ پیش کرنے والے  ¶

 توثیقی دزتذط کنندگان کو جو کام لازمی طورپر کرنا چاہیے؛

 معلومات کا منشؾانہ ازتعمال؛ قابل اؽساء  ¶

 معلومات کی دیکو ریکو؛ اور ¶

 یقین دہانی اور آڈٹ۔ ¶

کے ایکٹ کے تخت درذوازتوں اور  1997معلومات خاشل کرنے والے اؽراد  قابل اؽساء اس ضابطے زے یہ طے ہوتا ہے کہ  .8

کی تکمیل کس طرح کرزکتے ازکیم کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں اپنی ذمہ داریوں  PVGکے ایکٹ کے تخت  2007

 ہیں۔

 ضابطے کی مطلب بیانی

 :اس پیراگراف زے ضابطہ میں مزتعمل متعدد الؾاظ اور ؽقروں کے معانی کی وضاخت ہوتی ہے .9

کے ایکٹ کی  1974زے  Aضمیمہ  ï 1974کا مطلب ہے مرتکبین جرم کی بازآبادکاری زے متعلق ایکٹ " کا ایکٹ 1974"

 پوچونے کے بارے میں معلومات طے ہوتی ہیں؛تؾشیلات اور مزتثنی زوالات 

 میں التزام کرتا ہے؛ Vجو ؽوجداری ریکارڈوں کی ازناد کے بارے میں جزء  1997کا مطلب ہے پولیس ایکٹ " کا ایکٹ 1997"

 زے متعلق ایکٹ جو منضبط کام کے تعلق زے اؽساء( ازکاٹ لینڈ)کا مطلب ہے مشیبت زده گروپوں کے تخؾظ " کا ایکٹ 2007"

 کا التزام کرتا ہے؛

کا مطلب ہے کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ اداره یا آئینی عہده دار کے ذریعہ نامزد کرده ؽرد کو ازٹینڈرڈ یا " توثیقی دزتذط کننده"

کی اؽساء کی عرضیوں کے ضمن میں اقرار نامے پیش کرنے  PVGانہینزڈ ڈزکلوزرز کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے یا 

 ہونا؛ⱨⱴꜘمیں اس اداره یا ؽرد کے لئے کام کرنے کی اجازت  کے زلزلے

کی  PVGکا مطلب ہے ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزرز کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنا یا " درذوازت پر توثیقی دزتذط کرنا"

 اؽساء کی عرضیوں کے ضمن میں اقرار نامے پیش کرنا؛

ؽرد یا توثیقی دزتذط کننده کو ؽراہم کرده معلومات اور  مندرج وزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ کا مطلب ہے ڈزکل" معلومات قابل اؽساء "

 : یا اس میں سامل   جو درج ذیل پر مستمل

113Aکے ایکٹ کے زیکسن  1997 ¶
2

ازٹینڈرڈ ڈزکلوزر "جنہیں ضابطہ ہذا میں )کے تخت جاری  ؽوجداری ریکارڈ کی ازناد  

 ؛(ےکے نام زے بیان کیا گیا ہ

کے ایکٹ کے  1997بسمول )کے تخت جاری اؽزوں سده ؽوجداری ریکارڈ کی ازناد  113B2کے ایکٹ کے زیکسن  1997 ¶

کے تخت متعلقہ پولیس ؽورزیز 113B(5)زیکسن 
3

" انہینزڈ ڈزکلوزر"جنہیں ضابطہ ہذا میں )کے ذریعہ ؽراہم کرده معلومات  

 ؛(کے نام زے بیان کیا گیا ہے

کے نام " ازکیم ریکارڈز"جنہیں ضابطہ ہذا میں )کے تخت اؽساء کرده ازکیم کے ریکارڈز  52سن کے ایکٹ کے زیک2007 ¶

 ؛(زے بیان کیا گیا ہے

ازکیم کے ریکارڈ "جنہیں ضابطہ ہذا میں )کے تخت اؽساء کرده ازکیم کے مذتشر ریکارڈ  53کے ایکٹ کے زیکسن  2007 ¶

 ؛(کے نام زے بیان کیا گیا ہے" کی تازه کاری

کا مطلب ہے کزی ؽرد زے ایزے خالات میں گزاری ہوئی ززا یابی کے بارے میں زوالات پوچونا جس میں " نی زوالاتمزتث"

یعنی، اگر ززا )کے ایکٹ کا معمول کا اثر ازکاٹش وزارتوں کی جانب زے شادر کرده ؽرمان کے ذریعہ ذارج کردیا گیا ہو  1974

 ؛(ضروری نہیں ہے کی کوئی مدت گزار لی گئی ہے تو اس کا انکساف

 غیرکا مطلب ہے وه سذص جو  رجزٹریسن  درذوازت پر دزتذط کرتا ہے اور  کزی کارپوریٹ یا "زرپرزت دزتذط کننده "

 کارپوریٹ کی جانب زے کام کرتا ہے؛

                                                           
کے  1997کو   113اور  113Aنے زیکسنز  (2)163کے زیکسن  2005زے بدل دیا گیا توا۔ زنگین منظم جرائم اور پولیس ایکٹ  (1)163کے زیکسن  2005 ایکٹ پولیس اور جرائم منظم زنگین بدلے کے 115 اور 113 زیکسنز کے ایکٹ کے 1997 2

 ایکٹ میں سامل کردیا۔
 کے ذریعہ مقرر کرده ؽورزیز۔ 8کے ضابطہ  (SSI 2010/168) 2010کے ضوابط  (ازکاٹ لینڈ( )ؽوجداری ریکارڈز) 1997کا مطلب ہے پولیس ایکٹ " متعلقہ پولیس ؽورس" 3
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ینڈرڈ یا ؽرد ہے اور جو ازٹ مندرج کے تخت ایک  120کے ایکٹ کے زیکسن  1997کا مطلب ہے ایزا اداره جو " زرپرزت اداره"

انہینزڈ ڈزکلوزر کی اؽساء کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرتا ہے یا ایزی تنظیموں اور اؽراد کی درذوازت پر ازکیم ریکارڈ یا 

کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں اقرار نامے پیش کرتا ہے جو  PVGازکیم ریکارڈ کی تازه کاری میں کزی ایک کے لئے 

 نہیں ہیں لیکن مزتثنی زوالات پوچونے پر قادر ہیں۔ مندرج لینڈ میں  بذات ذود ڈزکلوزر ازکاٹ

 ضابطے کی تعمیل کسے کرنی چاہیے؟

معلومات کے ازتعمال کے زلزلے میں  قابل اؽساء ؽرد کو ؽراہم کرده  مندرج ضابطہ ہذا کا اطلاق ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ  .10

اس طرح  قابل اؽساء ؽرد زے  مندرج کے ان زبوی وشول کنندگان پر ہوتا ہے جو  ہوتا ہے۔ لہذا اس کے التزامات کا اطلاق آئنده

معلومات کے زاتو مسروط ہے اور  قابل اؽساء کی معلومات خاشل کرنے کے مجاز ہیں۔ اس کا اطلاق اس ؽرد پر نہیں ہوتا ہےجو 

رج ذیل اؽراد کو ضابطے کی تعمیل کرنی جو ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ زے اؽساء خاشل بوی کرتا ہے۔ کہنے کا مطلب یہ ہے کہ د

 :چاہیے

120کے ایکٹ کے زیکسن  1997 ¶
4 

کوئی بوی ؽرد، بسمول کارپوریٹ اور غیر کارپوریٹ ادارے، آئینی  مندرج کے تخت  

 عہدے داران اور زرپرزت ادارے؛

کے اقرار نامے پیش  PVGدرذوازتوں کے زلزلے میں  قابل اؽساء درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے یا ان کی جانب زے  ¶

اؽراد  مندرج کارپوریٹ اور غیر کارپوریٹ ادارے اور آئینی عہدے داران کے ذریعہ نامزد کرده کرنے کے مقشد کی ذاطر 

 ؛ اور"(کے نام زے جانا جاتا ہے" توثیقی دزتذط کنندگان"جنہیں )کے ملازمین یا ایجنٹ 

معلومات کے  قابل اؽساء یا کیے ہیں  دزتذط توثیقی پر درذوازت نے ؽرد مندرج کزی  میں ضمن کے جن اؽراد یا ادارے وه ¶

 ہیں۔ کیے پیش نامے اقرار کے PVGزلزلے میں 

 ڈسکلوزر اسکاٹ لینڈ

زلزلے میں، اور بعض رجزٹریسن اور کے ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ بخالی اور تقرری کے ؽیشلوں کی تائید میں اؽساء کے اجراء  .11

کے ایکٹ کے تخت ازکاٹش وزارتوں کے اعمال کو بری الذمہ  2007کے ایکٹ اور  1997ئے لائزنس دہندگی کے اعمال کے ل

 قرار دیتا ہے۔

کے اجراء کو ممکن بناتا ہے۔ " انہینزڈ ڈزکلوزر"اور " ازٹینڈرڈ ڈزکلوزر"، "بیزک ڈزکلوزر: "زرٹیؾیکیٹ کا ایکٹ تین  1997 .12

کے اجراء " اور ازکیم کے اراکین کا بیان" ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری، "ازکیم ریکارڈ: "کا ایکٹ اؽساء کے تین ریکارڈوں 2007

 کو ممکن بناتا ہے۔

اؽساء کی درذوازتوں یا عرضیوں کو وه ؽرد آگے بڑهاتا ہے جو اؽساء کا مزتوجب ہوتا ہے۔ یہ عام طور پر آجروں، رضاکار  .13

ونکہ وه کزی ؽرد کے بارے میں ختی الامکان زیاده زے تنظیموں یا لائزنس دہنده یا انضباطی اداروں کی درذوازت پر ہوگا کی

معلومات کو اپنی لازمی کارروائی کے بطور ازتعمال کرتے ہیں۔ اس کا ربط  قابل اؽساء زیاده معلومات اکٹوی کرنا چاہتے ہیں اور 

 دونوں زے ہی ہوزکتا ہے۔ ارکان  عملہ کے موجوده اور متوقع 

اس امر کا اطیمنان کرلینے کا بوی متقاضی ہوتا ہےکہ منضبط کام میں وه جس ؽرد کو کا ایکٹ تنظیموں زے بذات ذود  2007 .14

زے ممنوع قرار نہیں دیا گیا ہے۔ تنظیمیں اگر متعلقہ ( قوتوں)عہدے کی پیسکش کرنے کے متمنی ہیں ازے متعلقہ اؽرادی قوت 

تو جرم کی مرتکب ہوتی ہیں۔ واخد طریقہ جس  اؽرادی قوت زے ممنوع قرار دیئے گئے ؽرد کو منضبط کام کی پیسکش کرتی ہیں

کے ایکٹ کے  2007کے ذریعہ تنطیم یہ پتہ لگا زکتی ہے کہ آیا کزی ؽرد کو ممنوع قرار دیا گیا ہے یہ ہے کہ اس ؽرد زے 

کے ایکٹ کے تخت اؽساء کی عرضی پیش کرنے کے وازطے اؽراد کو  2007تخت اؽساء کی عرضی پیش کرنے کو کہا جائے۔ 

PVG ہونا چاہیے۔ رکن زکیم میں سمولیت کے لئے درذوازت دینی چاہیے یا پہلے زے ہی اس کا ا 

درذوازت یا عرضی دینے کی ذمہ داری  قابل اؽساء کا ایکٹ دونوں میں زے کوئی بوی کزی ؽرد پر  2007کا ایکٹ اور  1997 .15

 کرنے کو کہا جاتا ہے۔ عائد نہیں کرتا ہے  بسرطیکہ کزی آجر یا دوزرے ؽرد کی جانب زے انہیں ایزا

                                                           
 کے ذریعہ ترمیم سده۔ 39، پیراگراف 4کے سیڈیول   2007زے متعلق ایکٹ ( ازکاٹ لینڈ)اور مشیبت زده گروپوں کا تخؾظ  (7)70 زیکسن کے 2003 ایکٹ متعلق زے( لینڈ ازکاٹ) انشاف نظام ؽوجداری 4
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 ضابطۂ عمل

 

ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کا ازتعمال موجوده پیسگی وقت ملاقات اور آجروں کو ملازمت کی جو رواں جانچیں کرنی چاہئیں ان کے  .16

میں زند یا ریکارڈ پر درج  وں  کے ایکٹ دونوں ہی شورت 2007کے ایکٹ اور  1997مکمل دائرے کے لئے منازب نہیں ہے۔ 

 عامل نہیں ہونا چاہیے۔واخد یشلے میں کوئی معلومات آجر کے ؽ

زلطنت متخده ( کا ایکٹ 2007)اور ازکیم ریکارڈز ( کا ایکٹ 1997)ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی جانب زے جاری اؽساء کی ازناد  .17

 یں ہے۔معلومات کی جانچ پڑتال میں سامل ہوزکتے ہیں یا ان زے پتہ چل جائے گا کہ ایزی کوئی معلومات موجود نہ میں موجود

 کے ایکٹ کے تحت جاری ï 1997کی قسمیں سرٹیفیکیٹ  افشاء کے 

 بیسک ڈسکلوزر

کوئی بوی ؽرد اپنی ذات کے بارے میں بیزک ڈزکلوزر کی درذوازت دے زکتا ہے اور یہ سناذت کی تشدیق  بیسک ڈسکلوزر۔ .18

ؽرد توثیقی  مندرج درذوازت پر  اور منازب ؽیس کی ادائیگی کی سرط کے زاتو اس طرح کے اؽراد کو جاری کی جائے گی۔

ہے، تاہم، اس  اجات اہے۔ یہ عام طور پر اس ؽرد کے گور کے پتے پر بویجاتکیا جا  جاری زرٹیؾیکیٹ  دزتذط نہیں کرتا ہے۔ ایک 

 اس کے بجائے دوزرے پتے پر، مثلا متوقع آجر کے نام بویجی جائے گی۔زرٹیؾکیٹ ؽرد کی تخریری منظوری زے، 

 :میں سامل ہے بیزک ڈزکلوزر  .19

یوکے میں یا جن ریازتوں میں اس طرح کی ززائیں نہیں ہیں وہاں پر مرکزی ریکارڈوں میں مذکور وه ززائیں جو کاٹی نہیں  ¶

 گئی ہیں؛ اور

آیا وه ؽرد جنزی جرائم کے مرتکبین کے رجزٹر میں سامل ہے۔ ¶
5

 

 اسٹینڈرڈ ڈسکلوزر

ے لئے مزتثنی زوال پوچوا جازکتا ہے۔ یہ وه عہدے ہیں جو ایکٹ کے ازٹینڈرڈ ڈزکلوزر ان عہدوں کے لئے دزتیاب ہے جن ک .20

مزید معلومات مزتثنی )کے ایکٹ زے ذارج اور اس کے اثرات زے مزتثنی ہیں  1974تخت شادر کرده ؽرمان کے ذریعہ 

ز بخالی زے متعلق ۔ ازکاٹ لینڈ میں متعلقہ ؽرمان مرتکبین جرم کی با(میں مذکور ہے Aزوالات پوچونے کے بارے میں ضمیمہ 

ہے۔ ازٹینڈرڈ "( کا ؽرمان 2003( )"ترمیم سده) (SSI 2003/231) 2003کا ؽرمان ( ازکاٹ لینڈ( )اذراج اور ازتثناء) 1974ایکٹ 

 ےؽرد نے توثیقی دزتذط کی مندرج ڈزکلوزر، منازب ؽیس کی ادائیگی پر، ان اؽراد کے لئے دزتیاب ہے جن کی درذوازت پر 

 ے نام جاری ہونے والی زند کے علاوه، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ درذوازت پر توثیقی دزتذط کننده کے نام بوی ایک ؽرد ک ہیں ۔ ےہوت

 جاری کرتا ہے۔ زرٹیؾیکیٹ

ؽرد کو اس امر کا اطمینان  مندرج ذود اپنے ہی مقاشد کے لئے ازٹینڈرڈ ڈزکلوزر کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے والے  .21

 معلومات خاشل کرنے کے مجاز ہیں۔ قابل اؽساء تثنی زوالات پوچونے کے اپنے ازتخقاق کی رو زے ہونا چاہیے کہ وه مز

تنظیموں یا اؽراد کی جانب زے کام کر رہے ہیں تو، زرپرزت  مندرج کے تخت غیر  120کے ایکٹ کے زیکسن  1997اگر  .22

نب زے وه درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے کے ادارے کو ذاتی طور پر اس امر کا اطمینان ہونا چاہیے کہ جن اؽراد کی جا

معلومات خاشل کرنے  قابل اؽساء ناطے اس تنظیم یا ؽرد کی رو زے کے متمنی ہیں وه مزتثنی زوالات پوچونے کا مجاز ہونے 

 کے مجاز ہیں۔

 :ازٹینڈرڈ ڈزکلوزر میں سامل ہے .23

وہاں پر مرکزی ریکارڈوں میں مذکور ززائیں اور یوکے میں یا اس کی جن ریازتوں میں اس طرح کے معاملات نہیں ہیں  ¶

 زرزنش؛ اور

آیا وه ؽرد جنزی جرائم کے مرتکبین کے رجزٹر میں سامل ہے۔ ¶
6

 

 انہینسڈ ڈسکلوزر

کے ( ازکاٹ لینڈ)کے ؽوجداری ریکارڈز   1997اس شورت میں دزتیاب ہے جب مزتثنی زوال پولیس ایکٹ  انہینسڈ ڈسکلوزر .24

میں بیان کرده مقشد کے لئے  12اور  10 ,9کے ضوابط "( مجرمانہ ریکارڈ کے ضوابط)" (SSI 2010/168) 2010ضوابط 

ؽرد نے  مندرج پوچوا جائے۔ انہینزڈ ڈزکلوزر، منازب ؽیس کی ادائیگی پر، ان اؽراد کے لئے دزتیاب ہے جن کی درذوازت پر 

زکلوزر ازکاٹ لینڈ درذوازت پر توثیقی دزتذط کننده توثیقی دزتذط کیا ہوتا ہے۔ ؽرد کے نام جاری ہونے والی زند کے علاوه، ڈ

 جاری کرتا ہے۔زرٹیؾیکیٹ  کے نام بوی ایک 

                                                           
 کا تاریر آغاز ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی ویب زائٹ پر بعد میں کزی وقت سائع ہوگا۔ (1)78کا آغاز نہیں ہوا توا۔ زیکسن  (1)78کو زیکسن  2011ؽروری  28کے تخت سامل کرده۔  (1)78ٹ کے زیکسن کے ایک 2007 5
 کے ذریعہ سامل کرده۔ (2)78کے ایکٹ کے زیکسن  2007 6
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اؽراد کو اس امر کا اطمینان ہونا چاہیے کہ وه مجرمانہ  مندرج انہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے والے  .25

ایکٹ کے تخت مزتثنی زوال پوچونے کے لئے بذات ذود مجاز کے  1974ریکارڈوں کے ضوابط میں کزی مقرره مقشد کے لئے 

معلومات خاشل کرنے کے مجاز ہیں۔ کزی مقرره مقشد کے لئے مزتثنی زوال پوچونے کا مطلب  قابل اؽساء ہونے کے ناطے 

یں کزی میں مذکور کزی بوی ؽرد کے ضمن م 12اور  10 ,9ہے کزی بوی معاملے یا مجرمانہ ریکارڈوں کے ضوابط کے ضوابط 

: بوی مقشد کے لئے مزتثنی زوالات پوچونا۔ اس طرح کے معاملات اور اؽراد کے بارے میں مزید معلومات

www.legislation.gov.uk/ssi/2010/168/contents/made ٹی گئی ززا کے پر مل زکتی ہے۔ ایزی شورتوں میں کا

 ۔ہیں بارے میں معلومات جانچ پڑتال کے موضوع کے زلزلے میں خاشل کی جازکتی 

تنظیموں یا اؽراد کی جانب زے کام کر رہے ہیں تو، زرپرزت  مندرج کے تخت غیر  120کے ایکٹ کے زیکسن  1997اگر  .26

زے وه درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے کے  ادارے کو ذاتی طور پر اس امر کا اطمینان ہونا چاہیے کہ جن اؽراد کی جانب

متمنی ہیں وه مجرمانہ ریکارڈوں کے ضوابط میں مقرره مقشد کے لئے مزتثنی زوالات پوچونے کا مجاز ہونے کے ناطے اس 

 معلومات خاشل کرنے کے مجاز ہیں۔ قابل اؽساء تنظیم یا ؽرد کی رو زے 

 :انہینزڈ ڈزکلوزر میں سامل ہے .27

 میں اس طرح کے معاملات نہیں ہیں وہاں پر مرکزی ریکارڈوں میں مذکور ززائیں اور زرزنش؛ زتوںریایوکے  یا جن  ¶

 آیا وه ؽرد جنزی جرائم کے مرتکبین کے رجزٹر میں سامل ہے؛ ¶

 ؛ اورہیں دیگر متعلقہ معلومات، جس میں متعلقہ پولیس ؽورزیز کے ذریعہ ؽراہم کرده عدم ززا یابی کی معلومات سامل ہوزکتی  ¶

 ممنوعہ ؽہرزتوں میں سمولیت کی بابت معلومات اور مقرره دیوانی ؽرامین۔( کچو شورتوں میں) ¶

متعلقہ پولیس ؽورس کا چیف آؽیزرانہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازت پر توثیقی دزتذط کننده کے زامنے بوی براه رازت معلومات کا  .28

معلومات مانا  قابل اؽساء یں ہوتی ہے، لیکن پور بوی ازے اؽساء کرزکتا ہے۔ وه معلومات زند کے زامنے والے رخ پر سامل نہ

گی اور انہینزڈ ڈزکلوزر والے موضوع زے موقوف کرکے بوی رکونی  ئیں جاتا ہے۔ اس طرح کی معلومات الگ زے بویجی جا

ان کے چاہیے۔ ممکن ہے کہ چیف آؽیزر اس قزم کے اؽساء کی سرائط اور اس زے انہیں جو توقعات وابزتہ ہوزکتی ہیں 

ازتعمال کی بابت نساندہی کرتے ہوئے انہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازت پر توثیقی دزتذط کننده کے نام ایک ذط بوی ارزال کرے 

 گا۔ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اس معلومات یا اس ذط کے مسمولات تک رزائی خاشل نہیں ہے۔

اد کے زلزلے میں کزی مقشد کے لئے مزتثنی زوال میں مذکور معاملات یا اؽر 12اور  10مجرمانہ ریکارڈ کے  ضوابط  .29

 1997)یا تخؾط یاؽتہ بالؼ اؽراد ( 113CAکے ایکٹ کے زیکسن  1997)پوچوے جانے پر اور انہینزڈ ڈزکلوزر کے ہمراه بچے 

کے تعلق زے منازب معلوماتی بیان آنے کی شورت میں، پورے یوکے میں متعلقہ ممنوعہ ( 113CBکے ایکٹ کے زیکسن 

زے ہے اس زے اس ( قزموں)توں کی جانچ پڑتال ہوگی۔ زند زے پتہ چلے گا کہ آیا اؽساء کا تعلق منضبط کام کی جس قزم ؽہرز

کی بچوں کی ؽہرزت یا بالؼ اؽراد کی ؽہرزت  PVGؽرد کو ممنوع قرار دیا گیا ہے یا نہیں؛ اور آیا وه ؽرد ازکاٹش وزارتوں کی 

 ں۔میں سمولیت کے لئے زیر غور ہے یا نہی

 :درج ذیل دیوانی ؽرامین کا اؽساء انہینزڈ ڈزکلوزر کے زامنے منازب معلومات کے ہمراه کیا جازکتا ہے .30

 ؛(یاعارضی ؽرمان)کے تخت جنزی جرائم کے انزداد کا ؽرمان "( کا ایکٹ 2003)" 2003خنزی جرائم زے متعلق ایکٹ  ¶

 کے ایکٹ کے تخت بیرون ملک زؾر کا ؽرمان؛ 2003 ¶

 ے تخت جنزی ایذا رزانی کے ذطرے زے متعلق ؽرمان؛کے ایکٹ ک 2003 ¶

 ؛ اور(یا عارضی ؽرمان)کے ایکٹ کے تخت اطلاع نامے کا ؽرمان  2003 ¶

کے تخت جنزی ایذا رزانی کے ذطرے زے  2005زے متعلق ایکٹ ( ازکاٹ لینڈ)تخؾظ اطؾال و جنزی جرائم کے انزداد  ¶

 ۔(یا عارضی ؽرمان)متعلق ؽرمان 

 کے ایکٹ کے تحت جاری  ï 2007قسمیں  ڈسکلوزر ریکارڈز کی

میں مذکور معنوں میں رہتے ہوئے  91کے ایکٹ کے زیکسن   2007کے ایکٹ کے تخت درذوازتوں یا عرضیوں کا تعلق  2007 .31

کے ایکٹ کے تخت منضبط کام کرنے والے یا کرنے کے  2007کے ؽرمان کے زلزلے میں،  2003منضبط کام زے ہونا چاہیے۔ 

 ے بارے میں مزتثنی زوال پوچوا جازکتا ہے۔ذواہاں ؽرد ک

http://www.legislation.gov.uk/ssi/2010/168/contents/made
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 مندرج ازکیم ریکارڈ یا ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری کے لئے اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں اقرار نامے پیش کرنے والے  .32

ؽساء کی میں مذکور ا 55کے ایکٹ کے زیکسن  2007اؽراد یا توثیقی دزتذط کنندگان کو اس امر کا اطمینان ہونا چاہیے کہ وه 

 معلومات خاشل کرنے کے مجاز ہیں۔ قابل اؽساء زبوی سرائط پوری کرنے کی رو زے 

اؽراد کو   مندرج تنظیموں یا اؽراد کی جانب زے کام کر رہے ہیں تو  مندرج کے تخت غیر  120کے ایکٹ کے زیکسن  1997اگر  .33

ازکیم ریکارڈ یا ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری کے لئےاؽساء بذات ذود اس امر کا اطمینان ہونا چاہیے کہ جن اؽراد کی جانب زے وه 

میں مذکور اؽساء کی  55کے ایکٹ کے زیکسن  2007کی عرضیوں کے زلزلے میں اقرار نامے پیش کرنے کے متمنی ہیں وه 

 معلومات خاشل کرنے کے مجاز ہیں۔ قابل اؽساء کی تکمیل کرنے کی رو زے  Cتا  Aسرائط 

 اسکیم ریکارڈ

 :یکارڈ زے رکنیت کی بنیادی معلومات کا پتہ چلتا ہےازکیم ر .34

معرؽت ہذا تشدیق کر رہا ہے کہ وه )ازکیم کا ممبر ہے  PVGجن کے زلزلے میں وه  ؽرد ( اقزام)منضبط کام کی ایزی قزم  ¶

 ؛ اور(ؽرد اس قزم کے منضبط کام زے ممنوع قرار نہیں دیا گیا ہے

 لئے ؽہرزت میں سمولیت کے لئے زیر غور ہے تو، خقیقت بیان کریں۔کے ( اقزام)اگر وه ؽرد منضبط کام کی قزم  ¶

 :ہیں ۔ تشدیقی معلومات یہ ہیں ازکیم ریکارڈ میں اس ؽرد کے ضمن میں موجود تشدیقی معلومات بوی سامل  .35

 یوکے میں مرکزی ریکارڈوں میں موجود ززائیں اور زرزنش؛ ¶

 ل ہے؛آیا وه ؽرد جنزی جرائم کے مرتکبین کے رجزٹر میں سام ¶

دیگر متعلقہ معلومات، جس میں متعلقہ پولیس ؽورس کے ذریعہ ؽراہم کرده عدم ززا یابی زے متعلق معلومات سامل ہوزکتی  ¶

 ہے؛ اور

 تجویز کرده دیوانی ؽرامین۔ ¶

ازکیم موزوں بیان کے زاتو انہینزڈ ڈزکلوزر کے تعلق زے جن دیوانی ؽرامین کا اؽساء کیا جازکتا ہے انہیں ؽرامین کا اؽساء  .36

 ۔(دیکویں 30مذکوره بالا پیراگراف )ریکارڈ زے متعلق تشدیقی معلومات کے بطور بوی ہوزکتا ہے 

 :ہیں ازکیم ریکارڈ میں درج ذیل معلومات بوی سامل  .37

 ازکیم کی رکنیت کا نمبر؛ PVGاس ؽرد کا نام، پتہ، تاریر پیدائش اور  ¶

 ازکیم ریکارڈ کا منؾرد نمبر؛ ¶

ؽرد اور کزی انضباطی ادارے کے لئے نقل کے  مندرج )پتہ اور توثیقی دزتذط کننده کی تؾشیلات ؽرد کا نام اور  مندرج  ¶

 ؛ اور(اوپر

 ۔(شرف انضباطی ادارے کے لئے کزی نقل کے اوپر)انضباطی ادارے کا نام اور پتہ اور رجزٹریسن نمبر  ¶

 اسکیم ریکارڈ کی تازه کاری

اور جس نے ماضی میں ازکیم )ازکیم کا ممبر ہے  PVGجو پہلے زےہی ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری کزی ایزے ؽرد زے  .38

ضبط کام کیے جانے کا مطالبہ کرنے کے وقت تنظیموں کے ازتعمال کے لئے  بنایا گیا ناپنے وازطے م( ریکارڈ جاری کروایا ہے

کی خیثیت زے کام ؽرد  مندرج ؽرد ہو یا زرپرزت ادارے کی جانب زے  مندرج ہے۔ تنظیم کے لئے ضروری ہے کہ وه 

 کرنےکے لئے ان کا ازتعمال کرتا ہو۔

 :ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری زے رکنیت کی بنیادی معلومات کا علم ہوتا ہے .39

معرؽت ہذا تشدیق کر رہا ہے کہ وه )ازکیم کا ممبر ہے  PVGجن کے زلزلے میں وه  ؽرد ( اقزام)منضبط کام کی ایزی قزم  ¶

 ؛ اور(نوع قرار نہیں دیا گیا ہےؽرد اس قزم کے منضبط کام زے مم

 کے لئے ؽہرزت میں سمولیت کے لئے زیر غور ہے تو، خقیقت بیان کریں۔( اقزام)اگر وه ؽرد منضبط کام کی قزم  ¶
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 :ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری میں سامل ہے .40

ی نقل کے اؽساء کا ریکارڈ اور اس ؽرد ک)ازکیم کے ممبر کے ازکیم ریکارڈ کا آذری بار اؽساء ہوا توا  PVGوه تاریر جب  ¶

 ؛(نمبر

 اس ضمن میں ایک بیان کہ آیا ازکیم ریکارڈ میں تشدیقی معلومات سامل ہے؛ ¶

یا تو اس امر کی تشدیق کرنے والا بیان کہ آذری بار ازکیم ریکارڈ کا اؽساء کیے جانے کے بعد زے کوئی نئی تشدیقی  ¶

 ر؛یا ہر اضاؽے کی تاری ہیں  معلومات سامل نہیں کی گئی 

یا تو اس امر کی تشدیق کرنے والا بیان کہ آذری بار ازکیم ریکارڈ کا اؽساء کیے جانے کے بعد زے کوئی نئی تشدیقی  ¶

 یا ہر تنزیر کی تاریر؛ ہیں معلومات خذف نہیں کی گئی 

 :ہیں  ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری میں درج ذیل معلومات بوی سامل  .41

 ازکیم کی رکنیت کا نمبر؛ PVGور اس ؽرد کا نام، پتہ، تاریر پیدائش ا ¶

 ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری کا منؾرد نمبر؛ ¶

 ؽرد کا نام اور پتہ اور توثیقی دزتذط کننده کی تؾشیلات۔ مندرج  ¶

 ؛ہیں ازکیم ریکارڈ کی تازه کاری میں کوئی بوی تشدیقی معلومات سامل نہیں ہوتی  .42

 اسکیم کی رکنیت کا بیان

ی ؽرد زے اپنے لئے منضبط کام کرنے کا مطالبہ کرنے والے ذاتی آجروں کے لئے یا آئنده کزی ازکیم کی رکنیت کا بیان کز .43

ازتعمال کے لئے تیار کیا گیا ہے۔ چونکہ یہ ذاتی طے سده مرخلے پر منضبط کام کرنے کے متمنی اؽراد کے ذریعہ پہلے زے 

ؽرد کو عام طور پر  مندرج ۔ ہیں   سامل نہیں ہوتی  آجروں کے زاتو استراک کرنے کے لئے ہے، لہذا اس میں تشدیقی معلومات

لیکن انہیں )جس کے وه مجاز ہیں ہین اس قزم کے اؽساء کا مطالبہ کرنا چاہیے کیونکہ اس میں وه زاری معلومات سامل نہیں ہوتی 

 ۔(ایزا کرنے زے ممنوع قرار نہیں دیا گیا ہے

 :کا پتہ چلتا ہے ازکیم کی رکنیت کے بیان زے رکنیت کی بنیادی معلومات .44

معرؽت ہذا تشدیق کر رہا ہے کہ وه )ازکیم کا ممبر ہے  PVGجن کے زلزلے میں وه  ؽرد ( اقزام)منضبط کام کی ایزی قزم  ¶

 ؛ اور(ؽرد اس قزم کے منضبط کام زے ممنوع قرار نہیں دیا گیا ہے

 غور ہے تو، خقیقت بیان کریں۔کے لئے ؽہرزت میں سمولیت کے لئے زیر ( اقزام)اگر وه ؽرد منضبط کام کی قزم  ¶

 :ہیں  ازکیم کی رکنیت کے بیان میں درج ذیل معلومات بوی سامل ہوتی .45

 ازکیم کی رکنیت کا نمبر؛ PVGاس ؽرد کا نام، پتہ، تاریر پیدائش اور  ¶

 ازکیم کی رکنیت کے بیان کا منؾرد نمبر؛ ¶

 ۔(واگر قابل اطلاق ہ)ذاتی آجر کی کاپی میں ذاتی آجر کا نام اور پتہ  ¶

 رجسٹریشن 
 کے تحت رجسٹریشن کے لئے کون درخواست دے سکتا ہے؟ 120کے ایکٹ کے سیکشن  1997

کے تخت ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس دی جاتی ہیں۔  120کے زیکسن  Vکے ایکٹ کے جزء  1997رجزٹریسن کی درذوازتیں  .46

: نظیم کے پاس جمع کروائی جانی چاہیے، جو یوں ہیںانگلینڈ، ویلز، یا سمالی آئرلینڈ میں عہدوں کے لئے درذوازتیں منازب ت

 ۔AccessNIانگلینڈ اور ویلز میں واقع عہدوں کے لئے کریمنل ریکارڈ بیورو، اور سمالی آئرلینڈ میں واقع عہدوں کے لئے 

یں اقرار کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے م PVGازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزرز کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے یا  .47

ہونا چاہیے۔ رجزٹریسن کے لئے درذوازت  مندرج نامے پیش کرنے کے ذواہاں اؽراد یا اداروں کو  ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ میں 

دہندگان کو بعض سرائط لازمی پوری کرنی چاہیے۔ سرائط یہ ہیں کہ رجزٹریسن کے لئے درذوازت دہنده ؽرد کے لئے ضروری 

 :ہے کہ

 ٹ اداره ہو،کارپوریٹ یا غیر کارپوری ¶

 آئینی عہده دار کی خیثیت زے بخال کرده ؽرد ہو؛ یا ¶

 کاروبار کے خوالے زے دوزروں کو برزر ملازمت رکونے والا ؽرد ہو۔ ¶
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چاہے وه ؽرد کوئی ؽرد واخد، آئینی عہده دار یا کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ ادارے کی خیثیت زے  )اس کے علاوه اس ؽرد کو   .48

کے ؽرمان کی رو زے  2003لوزر ازکاٹ لینڈ کو اس امر کا اطمینان دلانے پر قادر ہونا چاہیے کہ وه ڈزک( بخال کرده ؽرد ہو

متمنی ہے یا دیگر اداروں یا اؽراد کی ؽرد درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے کا  مندرج مزتثنی زوالات پوچونے والے ہیں۔ اگر 

ؽرد کو ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اس امر کا اطمینان  مندرج و، پور کے اقرار نامے یا عرضیاں پیش کرتا ہے ت PVGجانب زے 

 یا اؽراد کی جانب زے وه کام کر رہے ہیں وه مزتثنی زوالات پوچونے کے مجاز ہیں۔ دلانے پر قادر ہونا چاہیے کہ جن ادار

لئے جانچ پڑتال کرے گا کہ رجزٹریسن کی ابتدائی کارروائی کے خشے کے طور پر، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ یہ تعین کرنے کے  .49

معلومات تک  قابل اؽساء اؽراد، زینئر دزتذط کنندگان یا توثیقی دزتذط کنندگان بننے  کی درذوازت دینے والے اؽراد  مندرج آیا 

رزائی خاشل کرنے کے وازطے موزوں ہیں۔ منازب ذیال کیے جانے پر ایزے اؽراد کو تخریری طور پر بتایا جائے گا کہ وه 

ا دارے کی تؾشیلات اور توثیقی دزتذط کننده کا منؾرد کوڈ مل جائے گا۔ علاوه  مندرج  منظوری مل گئی ہے اور انہیں اپنے انہیں 

 ازیں، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ یہ تشدیق کرنے کے وازطے موزونیت کی رواں جانچ پڑتال کرے گا کہ رجزٹر میں مذکور ہر ؽرد 

بدزتور موزوں ہے۔ رجزٹریسن کے پہلے زال کے دوران ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ  معلومات خاشل کرنے کے لئے قابل اؽساء

۔ اس زے ؽارموں کی لیا ہے  زمجو وقانون ک نےموشولہ درذوازتوں یا عرضیوں پر نگاه رکو کر یقینی بنائے گا کہ تنطیموں 

 تکمیل میں در آنے والی غلطیوں کو  کم کرنے میں مدد ملے گی۔

اؽراد کی ایک ذمہ داری ہوزکتی ہے۔ ان خالات میں توقع کی جاتی ہے کہ تنظیم اس ؽرد  مندرج میں  بیزک ڈزکلوزرز کے زلزلے .50

کی سناذت کی توثیق کرے گی اور ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس درذوازت جمع کروانے زے قبل معلومات کی قطعیت کو یقینی 

 بنائے گی۔

 کی حیثیت سے کام کرنا" پرست ادارهسر" ïافراد  مندرجدوسروں کی جانب سے کام کرنے والے 

یا دیگر تنظیموں کی جانب زے  ہیں زرپرزت ادارے ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزرز کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرزکتے .51

PVG  کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں اقرار نامے پیش کرزکتے ہیں۔ دوزروں کی جانب زے ازٹینڈرڈ ڈزکلوزر کی

دزتذط کرنے والے زرپرزت اداروں کو بذات ذود اس امر کا اطمینان ہونا چاہیے کہ جن اؽراد کی جانب زے وه درذوازتوں پر 

اہل ہونے کے ناطے اس تنظیم یا ؽرد کی رو  ےدرذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے کے متمنی ہیں وه مزتثنی زوال پوچونے ک

ڈزکلوزرز کے لئے، اس تنظیم یا ؽرد کو مجرمانہ ریکارڈوں کے معلومات خاشل کرنے مجاز ہیں۔ انہینزڈ  قابل اؽساء زے 

ضوابط میں مذکور مقرره مقشد کے لئے مزتثنی زوال پوچونے کا اہل ہونا چاہیے۔
7

 

کے اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں اقرار نامے پیش کرنے والے زرپرزت اداروں کو بذات   PVGدوزروں کی جانب زے  .52

ا چاہیے کہ جن  اؽراد کی جانب زے وه اقرار نامے پیش کرنے کے متمنی ہیں وه منضبط کام کرنے ذود اس امر کا اطمینان ہون

کے ایکٹ کے تخت منضبط کام انجام دیتے رہنے یا جاری رکونے کے  2007کے لئے کزی ؽرد کی موزونیت زیر غور لانے یا 

ے کا اہل ہونےکے ناطے اس تنظیم یا ؽرد کی رو لئے اس ؽرد کی موزونیت زیر غور لانے کے وازطے ایک مزتثنی زوال پوچون

 ۔ہیں  مجاز  ےمعلومات خاشل کرنے ک قابل اؽساء زے 

قابل  زرپرزت اداروں کو یہ یقینی بنانے کے معقول اقدامات لازما کرنا چاہیے کہ جن اؽراد کی جانب زے وه کام کرتے ہیں اور  .53

معلومات کے ازتعمال کے زلزلے میں اس ضابطہ کے  ابل اؽساءق معلومات وه جن کے گوش گزار کرتے ہیں وه بوی  اؽساء

تقاضوں کی تعمیل کرتے ہیں۔ جن اؽراد کی جانب زے وه کام کرتے ہیں ان کے ریکارڈ اور اس امر کا ثبوت زنبوال کر رکونا 

پیرا رہنے کا یقین دلا  معقول اقدامات میں سامل ہیں کہ وه جن اؽراد کو معلومات گوش گزار کرتے ہیں انہیں اس ضابطہ پر عمل

رہے ہیں۔ زرپرزت ادارے کا ازتعمال کرنے والے ؽرد یا ادارے کے ذریعہ ضابطہ کی تعمیل کو یقینی بنانے کے لئے منازب 

کارروائی کرنے میں زرپرزت ادارے کے ناکام رہنے کے نتیجے میں ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس زرپرزت ادارے کی درذوازتوں 

ئی کرنے زے منع کرزکتا ہے۔ علاوه ازیں، ضابطہ ہذا کے تقاضوں پر عمل درآمد کے لئے زرپرزت یا عرضیوں پر کارروا

ادارے کا ازتعمال کرنے والے ؽرد یا تنظیم کے ناکام رہنے کے نتیجے میں زرپرزت اداره یا ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس ؽرد یا 

 ہے۔ تنظیم کی درذوازتوں یا عرضیوں پر کارروائی کرنے زے منع کرزکتا

تنظیموں یا اؽراد کی جانب زے کام کرنے والے زرپرزت اداروں زے ڈزکلوزر ازکاٹ  مندرج ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس غیر  .54

لینڈ کی جانب زے ان اؽراد یا تنظیموں کی تؾشیلات کا اؽساء کرنے کو کہا جازکتا ہے جن کی جانب زے وه درذوازتوں پر 

معیار کی یقین دہانی  ےمے یا عرضیاں پیش کرتے ہیں۔ یہ معلومات ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ ککے اقرار نا PVGیا ہیں دزتذط کرتے 

 کی کارروائی کے خشے کے طور پر مطلوب ہوزکتی ہے۔

                                                           
 ۔(SSI 2010/168) 2010کے ضوابط ( ازکاٹ لینڈ( )زمجرمانہ ریکارڈ) 1997پولیس ایکٹ  7
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 مرکزی اداره مندرج اسکاٹ لینڈ میں 

 CRBSہوئی ہے۔  کی تسکیل والنٹیئر ڈیولپمنٹ ازکاٹ لینڈ کے زرپرزتی میں (CRBS) ے مرکزی ادار مندرج ازکاٹ لینڈ میں  .55

ہے۔ یہ ازکاٹ لینڈ میں اہلیت خاشل کرنے والی  مندرج ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس ایک زرپرزت ادارے کی خیثیت زے 

رضاکار تنطیموں کی جانب زے کام کرزکتا ہے۔
8

 

56. CRBS   وائی کے ایکٹس کے تخت اس ضابطہ کے مطابق ہی کارر 2007اور  1997درذوازتوں اور اؽساء کی عرضیوں پر

کو لازمی طور پر یہ یقینی بنانا چاہیے کہ جن تنطیموں کی جانب زے وه کام کرتا ہے وه منضبط کام کے مقاشد  CRBSکرے گا۔ 

معلومات خاشل کرنے کے مجاز ہیں اور دیگر مزتثنی  قابل اؽساء کے لئے مزتثنی زوالات پوچونے کا مجاز ہونے کے ناطے 

کو زرپرزت ادارے کی خیثیت زے ازتعمال کرنے والے اؽراد یا  CRBSابق ہیں۔ عہدے ضابطہ کےالتزامات کے  عین مط

ان کی  CRBSکے تقاضوں اور اس ضابطہ پر کاربند نہ رہنے کے نتیجے میں  CRBSکارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ اداروں کو 

ید معلومات ان کی ویب کے بارے میں مز CRBSجانب زے درذوازتوں یا عرضیوں پر کارروائی کرنے زے منع کرزکتا ہے۔ 

 پر دزتیاب ہے۔ www.crbs.org.uk: زائٹ

 کے ایکٹ کے تحت رجسٹر 1997

"( رجزٹریسن کے ضوابط)" SSI 2010/383) ) 2212کے ضوابط( ازکاٹ لینڈ( )رجزٹریسن( )مجرمانہ ریکارڈز)پولیس ایکٹ  .57

لوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس زنبوال کر رکوے گئے رجزٹر میں سامل کی جانے والی تؾشیلات ازکاٹش وزارتوں کی جانب زے ڈزک

 :ہیں جو  مندرج ذیلکو بتاتا ہے۔ 

)a( اگر وه  ؽرد ایزا ؽرد واخد ہے جو کاروبار کی انجام دہی میں دوزروں کو برزرملازمت رکوتا ہے تو: 

)i( ملک اور و ام اور اشل نام، گور کا پتہ، پیدائش کی تاریر، مقام اس ؽرد کا زر نام، زبوی اشل نام اور عہده، کوئی زابق زر ن

کوئی موجوده کاروباری پتہ، کاروباری ٹیلیؾون یا ؽیکس نمبر یا کوئی ایزا ای میل پتہ جو اس ؽرد کے ذریعہ ذط و کتابت کے 

 مقاشد کے لئے ازکاٹش وزارتوں کو بتادیا گیا ہو؛

)ii( زٹر میں سامل کیا گیا توا؛وه تاریر جب اس ؽرد کا نام پہلی بار رج 

)iii( سامل کیے جانے والے ؽرد کو تؾویض کرده نمبر؛ 

)iv( اس ؽرد زے پوچوے جانےکا امکان ہے؛  اور ن  کمزتثنی زوالات کی نوعیت اور مقشد، ج 

)v( کے دزتذط کا نمونہ۔ سامل کیے جانے والے ؽرد 

)b( اگر وه ؽرد کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ اداره ہے تو: 

)i( ور کزی توثیقی دزتذط کننده کا زر نام، زبوی اشل نام اور عہده، کوئی زابق زر نام اور اشل نام، گور زینئر دزتذط کننده ا

ملک اور کوئی موجوده کاروباری پتہ، کاروباری ٹیلیؾون یا ؽیکس نمبر یا ایزا ای میل پتہ جو و کا پتہ، پیدائش کی تاریر، مقام 

 کاٹش وزارتوں کو بتادیا گیا ہو؛اس ادارے کے ذریعہ ذط و کتابت کے مقاشد لئے از

)ii( وه تاریر جب اس زینئر دزتذط کننده اور کزی توثیقی دزتذط کننده کا نام پہلی بار رجزٹر میں سامل کیا گیا توا؛ 

)iii( سامل کیے جانے پر زینئر دزتذط کننده اور کزی توثیقی دزتذط کننده کو تؾویض کرده نمبر؛ 

)iv( پوچونے کا امکان ہو تو اس کی نوعیت اور مقشد؛ذریعےارے کے اس اد س کاگر کوئی ایزا مزتثنی زوال ہو ج 

)v( زینئر دزتذط کننده اور کزی توثیقی دزتذط کننده کے دزتذط کا نمونہ؛ 

                                                           
ازکیم کی ) 7کا ضابطہ  2007زے متعلق ایکٹ ( ازکاٹ لینڈ)مشیبت زده گروپوں کا تخؾظ  ہے۔ گئی کردی تذؾیف میں ؽیس کی ریکارڈوں کے اؽساء کے PVGمیں رضاکاروں کے لئے  زلزلے کے جن ہیں تنطیمیں وه یہ 8

 دیکویں۔ (SSI 2010/167) 2010کے ضوابط ( کے لئے ؽیس رکنیت اور اؽساء کی عرضیوں

http://www.crbs.org.uk/
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)vi(  113زیکسن کے ایکٹ کے  1997آیاA ( کے زرٹیؾیکیٹمجرمانہ ریکارڈ ) 113یاB (اؽزوں سده ے مجرمانہ ریکارڈ ک

 52کے ایکٹ کے زیکسن  2007دارے کے دزتذط کرنے کا امکان ہے یا آیا کے تخت درذوازتوں پر اس ا( زرٹیؾیکیٹ 

کے تخت اؽساء کی درذوازتوں کے زلزلے میں ( ازکیم کے مذتشر ریکارڈوں کا اؽساء) 53یا ( ازکیم ریکارڈوں کا اؽساء)

کا امکان ہے  اور،  مزتثنی زوالات پوچونے والے اداروں یا اؽراد کی درذوازت پر اس ادارے کے اقرار نامے پیش کرنے

 ایزا ہونے کی شورت میں، ان زوالات کی نوعیت اور مقشد؛ اور

)vii( الاا یہ کہ وه ؽرد )اور زربراه کا زر نام، زبوی اشل نام اور عہده  یگزیکٹو اگر وه ؽرد کوئی کارپوریٹ اداره ہے تو، چیف ا

 ۔(زینئر دزتذط کننده ہو

)c(  عہده دار ہے توقانونا اگر وه ؽرد: 

)i( ر کزی توثیقی دزتذط کننده کا زر نام، زبوی اشل نام اور عہده، کوئی زابق زر نام اور اشل نام، گور کا پتہ، اس ؽرد او

پیدائش کی تاریر، مقام اور ملک اور کوئی موجوده کاروباری پتہ، کاروباری ٹیلیؾون یا ؽیکس نمبر یا ایزا ای میل پتہ جو ذط و 

 و بتادیا گیا ہو؛کتابت کے مقاشد کے لئے ازکاٹش وزارتوں ک

)ii( وه تاریر جب اس ؽرد اور کزی توثیقی دزتذط کننده کا نام پہلی بار رجزٹر میں سامل کیا گیا توا؛ 

)iii( سامل کیے جانے پر اس ؽرد اور کزی توثیقی دزتذط کننده کو تؾویض کرده نمبر؛ 

)iv( اورپوچونے کا امکان ہے؛  ذریعے اس ادارے کے ن کان مزتثنی زوالات کی نوعیت اور مقشد ج 

)v( اس ؽرد اور کزی توثیقی دزتذط کننده کے دزتذط کا نمونہ۔ 

کا مطلب ہے اس ؽرد کے کاروبار کی اشل جگہ کا پتہ، لیکن اگر اس ؽرد کا اشل کاروباری مقام ازکاٹ لینڈ زے " کارباری پتہ" .58

ری مقام کا پتہ بوی رجزٹر میں سامل کیا باہر ہو اور ازکاٹ لینڈ میں بوی اس ؽرد کا کاروباری مقام ہو تو پور ازکاٹ لینڈ میں کاروبا

 جائے گا۔

ؽرد یا زر ؽہرزت دزتخط کننده کو معقول خد تک قابل عمل ہونے کی شورت میں رجزٹر میں سامل کیے جانے کے  مندرج  .59

اٹ مذکور معلومات میں ہونے والے ردوبدل کی تؾشیلات زے ڈزکلوزر ازک مندرجہ بالا وازطے اس ؽرد کے ذریعہ ؽراہم کرده 

لینڈ کو ختی الامکان جلد زے جلد تخریری شورت میں مطلع کردینا چاہیے۔ اگر توثیقی دزتذط کننده تؾشیلات ؽراہم کرتا ہے تو، 

 ؽرد یا زینئر دزتذط کننده زے اس ردوبدل کی توثیق کرزکتا ہے۔ مندرج ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ 

بالا تؾشیلات کے مطابق معلومات ؽراہم کرنے کو کہا جائے  رجزٹریسن کے لئے درذوازت دہندگان زے رجزٹر کے لئے مذکوره .60

گا۔ جہاں تک مزتثنی زوالات کی نوعیت اور مقشد کے بارے میں معلومات کا زوال ہے تو، درذوازت دہندگان کو اس بنیاد کی 

اؽساء   اقرار بل قا ےک PVGوضاخت کرنی چاہیے جو انہیں یا جن کی جانب زے وه درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کریں گے یا 

پوچونے کا امکان ہے ان کی نوعیت کے  کو  و زوالات ن نامے پیش کریں گے ان کو مزتثنی زوالات پوچونے کے لئے اور ج

 ۔(دیکویں A منزلکہ) پیش نظر ان کے پاس موجود ہے 

ل کرنے کا اہل ہے۔ معلومات خاش قابل اؽساء رجزٹر میں سمولیت کا مطلب یہ ہے کہ وه ؽرد ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ زے  .61

ہیں اور اجازت یا قانونی خیثیت رکونے والی اتوارٹی کے بػیر ڈزکلوزر میں رکوی جاتی راز  شیػۂرجزٹریسن کی تؾشیلات 

ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ کزی کو بوی اس زے واقف نہیں کرایا جاتا ہے۔ رجزٹریسن زے ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ کزی 

اؽراد کو بشورت دیگر لازم نہیں قرار دینا چاہیے اور ڈزکلوزر ازکاٹ  مندرج د لازم نہیں آتی ہے اور تنظیم کی کزی قزم کی تائی

 لینڈ کا لوگو ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی واضد رضامندی کے بػیر کزی تسہیر، ترویح و ترقی یا دیگر مواد میں ضم نہیں کرنا چاہیے۔

اگر قابل اطلاق )ے لئے درذوازت ؽیس اور توثیقی دزتذط کنندگان کی نامزدگی ؽرد کو یقینی بنانا چاہیے کہ رجزٹریسن ک مندرج  .62

اور بعد ازاں رجزٹریسن جاری رکونے کے لئے زالانہ ؽیس ادا ہوگئی ہے۔ مطلوبہ رجزٹریسن ؽیس ادا نہ کرپانے کے ( ہو تو

زے، اؽساء کی مزید درذوازتوں زبب رجزٹریسن موقوف ہوزکتا ہے، اور اس وقؾے کے دوران معاملے کی شورتخال کے لخاظ 

ؽرد کو رجزٹر  مندرج یا عرضیوں پر کارروائی نہیں ہوگی۔ رجزٹریسن ؽیس کی ادائیگی میں ناکامی کا ختمی نتیجہ یہ ہوگا کہ 

ؽرد کی زالانہ رکنیت کی ؽیس پیسگی طور پر واجب الادا ہونے کی شورت میں، ڈزکلوزر  مندرج زے ذارج کردیا جائے گا۔ 

نڈ، قابل اطلاق ہونے پر، انہیں موجوده توثیقی دزتذط کنندگان کی پوری ؽہرزت ؽراہم کرے گا اور کزی ایزے ؽرد کو ازکاٹ لی

خذف کرنے کا موقع ؽراہم کرے گا جو اب مزید ؽعال نہیں ره گئے ہیں۔ اس کی وجہ زے رجزٹریسن کی غیر قطعی تؾشیلات کے 

 کی تجدید کرنے میں زہولت ملے گی۔کزی اور سعبے مثلا ٹیلیؾون رابطے کی تؾشیلات 
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اپریل  1کا یکمست چارج ہے۔  10£اور ہر توثیقی دزتذط کننده کے لئے مزید  150£تک، رجزٹریسن کی لاگت  2011مارچ  31 .63

کو رجزٹریسن کے لئے زالانہ ذریداری ؽیس لازما ادا کرنی چاہیے۔ ( اؽراد مندرج نیز موجوده )اؽراد  مندرج زے، زبوی  2011

اور چار تک ( بسمول زینئر دزتذط کننده)ؽرد،  مندرج زالانہ چارج ہوگا اور یہ  75£لے یا جاری رجزٹریسن کے لئے کم از کم پہ

توثیقی دزتذط کنندگان کے رجزٹریسن پر مخیط ہوگا۔ زال رکنیت کے دوران نئے توثیقی دزتذط کننده کو سامل کرنے کی لاگت 

ؽرد کے لئے کتنے موجوده توثیقی دزتذط کنندگان موجود ہیں۔ توثیقی  مندرج کہ  ؽی کس ہوگی، اس امر زے قطع نظر £15

ؽی  15£دزتذط کننده کو ذارج کرنے یا اس کا رجزٹریسن ذتم کرنے کے لئے کوئی ؽیس نہیں لگے گی۔ قابل اطلاق ہونے پر، 

 ال واجب الادا ہوگی۔کس کی اضاؽی ؽیس پانچویں اور اس کے بعد ہر توثیقی دزتذط کننده کے ضمن میں ہر ز

 رجسٹریشن کے لئے درخواست دینے کا طریقہ

رجزٹریسن کی درذوازتیں تخریری سکل میں، ڈزکلوزر رجزٹریسن ایپلیکیسن ؽارم پر دی جائیں۔ درذوازت دینے کا طریقہ اور  .64

پر  www.disclosurescotland.co.uk: منازب ؽیس کی تؾشیلات کی بابت معلومات ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی ویب زائٹ

 اؽراد کو ؽراہم کرده رجزٹریسن پیک کے زاتو بوی ؽراہم کی جائیں گی۔ مندرج دزتیاب ہے۔ پوری تؾشیلات زبوی متوقع 

 شناخت

لینڈ کی جانب زے مطلوب رجزٹریسن کی ہر درذوازت کے زاتو سناذت کی ایزی سہادت ہونی چاہیے جو ڈزکلوزر ازکاٹ  .65

 ہوزکتی ہے۔ پوری تؾشیلات رجزٹریسن پیک میں ؽراہم کی جائیں گی۔

 کارپوریٹ اور غیر کارپوریٹ اداروں کے لئے سینئر دستخط کنندگان

کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ ادارے کے رجزٹریسن کی ہر درذوازت پر اس ادارے کی جانب زے کام کرنے کا اذتیار رکونے  .66

رہتی ہے تواس ادارے کی جانب زے درذوازت پر دزتذط کرنے قابل قبول  دزتذط ہونا چاہیے۔ اگر درذوازت  ےکوالے ؽرد 

میں ایزی  والا ؽرد رجزٹر میں سامل کرلیا جائے گا اور ازے زینئر دزتذط کننده کے نام زے جانا جائے گا۔  درذوازت کی تائید

 کلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ مطلوب ہو۔معلومات بوی درذوازت میں سامل ہونی چاہیے جو ڈز

تجویز کی جاتی ہے کہ کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ ادارے کے لئے زینئر دزتذط کننده تنظیم میں اعلی عہدے پر ؽائز ہو۔ جانچ  .67

 ہ ہو۔اس بات کی ہوگی کہ وه  ایزا ؽرد ہونا چاہیے جس کے پاس  تقرری کے ؽیشلے کرنے والوں کی انتظامی ذمہ داری کا پیمان

زینئر دزتذط کننده اس تنظیم کے رجزٹریسن زے وابزتہ زارے معاملات کی بابت ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اور تنظیم کے مابین  .68

رابطے کا اشل مرکز ہوگا۔ زینئر دزتذط  کننده اؽساء کی درذوازتوں اور عرضیوں پر  توثیقی دزتذط کرزکتا ہے لیکن  بیستر 

 کنندگان کے ذریعہ روزمره کی بنیاد پر پوری کی جاتی ہے۔ اوقات یہ ذمہ داری توثیقی دزتذط

رجزٹر میں بیان کیے گئے ہر کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ ادارے کے پاس ہمہ وقت شرف ایک ہی زینئر دزتذط کننده ہونا چاہیے۔  .69

تقرر بلا تاذیر ہونا  ادارے کا زینئر دزتذط کننده چووڑ کر چلا جاتا ہے تو، اس کے بدلے کزی کا مندرج اگر اس طرح کے 

چاہیے۔ رجزٹریسن جاری رکونے کے لئے یہ ایک سرط ہے۔ اگر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو نئے زینئر دزتذط کننده کی بابت اطلاع 

نہیں دی جاتی ہے تو، پور ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ رجزٹریسن موقوف کرزکتا یا اؽساء کی درذوازتوں یا عرضیوں پر کارروائی 

 رزکتا ہے۔کرنے زے انکار ک

اگر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کزی کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ ادارے کے زینئر دزتذط کننده کو رجزٹر زے ذارج کردیتا ہے تو،  .70

 اس کے بدلے کزی کا تقرر بلا تاذیر ہونا چاہیے۔

اقرار نامے پیش کرنے کی  اؽراد یا توثیقی دزتذط کنندگان کو اؽساء کی اس درذوازت یا عرضی پر توثیقی دزتذط کرنے یا مندرج  .71

ؽرد یا توثیقی دزتذط کننده کو اؽساء کی ضرورت پڑتی ہے تو پور  مندرج اجازت نہیں ہے جن میں زے وه زیر غور ہیں۔ اگر 

کوئی اور توثیقی دزتذط کننده ہی ان کی اؽساء کی درذوازت یا  مندرج انہیں یقینی بنانا چاہیے کہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ میں 

 م پر توثیقی دزتذط کرتا یا اقرار نامہ پیش کرتا ہے۔عرضی ؽار

http://www.disclosurescotland.co.uk/
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معلومات کے استعمال کے سلسلے میں ذمہ  قابل افشاء 

 داریاں
 معلومات کا منصفانہ استعمال قابل افشاء 

 :معلومات کے وشول کنندگان کو چاہیے کہ قابل اؽساء  .72

 وه کزی اور مقشد کے لئے ان کا ازتعمال نہ کریں؛معلومات جن مقاشد کے لئے ؽراہم کی گئی ہیں ان کے علا قابل اؽساء  ¶

 معلومات کے ازتعمال کے تعلق زے ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے جانب زے جاری کزی رہنمائی کا لخاظ رکویں؛ اور قابل اؽساء  ¶

 نہ برتیں۔معلومات کے موضوع کے ذلاف امتیازی زلوک  قابل اؽساء کزی ززا یابی یا ظاہر ہونے والی تؾشیلات کی بنیاد پر  ¶

ازٹینڈرڈ اور انہینزڈ ڈزکلوزر کی معلومات کزی مذشوص عہدے یا لائزنس کے لئے تقرری کے ؽیشلے میں اعانت کرنے کے  .73

۔ معلومات کے جس مکمل جزء پر ؽیشلہ کیا جاتا ہے اس خیثیت زے ان کے اوپر اعتبار ہیں مقاشد کے لئے دزتیاب کرائی جاتی 

کے ایکٹ کے  1997تخت منضبط کام کے لئے ؽرد کو زیر غور لائے جانے کی شورت میں  ازکیم کے PVGنہیں کیا جاتا ہے۔ 

 معلومات کا ازتعمال نہیں ہونا چاہیے۔ قابل اؽساء تخت جاری سده 

74. PVG  ازکیم کے تخت، کوئی تنظیم تقرری یا برقراریت کے ؽیشلے کی اطلاع دینے کے لئے ازکیم ریکارڈ کے تعلق زے زبوی

ازتعمال کرنے کی مجاز ہے۔ تاہم، تنظیم کو تشدیقی معلومات کی بابت کوئی اشول منشؾانہ، دیرپا اور متنازب  تشدیقی معلومات

انداز میں لاگو کرنا چاہیے۔ اشول کی پیسگی وضاخت ہوجانی چاہیے اور اس کا ربط ایک مذشوص ذمہ داری زے ہونا چاہیے۔ 

اجازت ہے وه منضبط کام کرنے کے لئے موزوں نہیں ہے۔ تاہم، تشدیقی  بننے یا بنے رہنے کیرکن  ازکیم کا  PVG جس ؽرد کو 

 معلومات زے یہ پتہ چل زکتا ہےکہ وه کوئی مذشوص کام انجام دینے کے لئے موزوں نہیں ہیں۔

کوئی تنظیم منضبط کام کرنے کے لئے کزی ؽرد کو بخال کرنے یا اس کا ازتعمال جاری رکونے زے انکار کرزکتی ہے اگر وه  .75

ازکیم کی رکنیت یا اؽساء کی عرضیوں کو قبول کرنے زے انکار کردیتا  PVGد ایزا کرنے کے لئے کزی مقعول وجہ کے بػیر ؽر

 ہے۔

یا ریکارڈ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ زے خاشل ہوتی ہے تاکہ انہیں ؽیشلہ کرنے  زرٹیؾیکیٹ کزی تنطیم کو انؾرادی اؽساء کی کوئی  .76

رد کی ملازمت کی درذوازت کی بابت یا منضبط کام میں اس ؽرد کے بدزتور بنے رہنے کے میں مدد ملے۔ عام طور پر یہ اس ؽ

ذیص کے خشے کے طورپر  ؽیشلے کی کارروائی کا جز ہوگا۔ تنظیم کو ازے کزی بوی ایزے ؽرد  بارے میں ان کی رواں تس

زائی خاشل کرنے کا مجاز نہیں ہے۔ کے گوش گزار کرنےکی اجازت نہیں ہے جو اپنے ؽرائض کی انجام دہی کے لئے اس تک ر

 اگر وه ایزا کرتے ہیں تو، وه جرم کے مرتکب ہوں گے۔

میں مندرج رہا ہے ازے یوکے میں کزی ( یا دونوں)کی ؽہرزت اطؾال یا بالؼ اؽراد کی ؽہرزت  PVGایزا ؽرد جو ازکاٹ لینڈ میں  .77

بوی ایزا ؽرد جو انگلینڈ اور ویلز یا سمالی آئرلینڈ میں یکزاں  بوی جگہ متعلقہ قزم کا کام کرنے زے ممنوع قرار دیا گیا ہے۔ کوئی

طور پر ممنوعہ ؽہرزت میں سامل ہے وه ازکاٹ لینڈ میں بچوں یا تخؾط یاؽتہ بالؼ اؽراد کے زاتو متعلقہ اؽرادی قوت میں کام 

ئے گئے ؽرد کو بخال کرتا ہے تو وه کرنے زے بوی ممنوع قرار دیا ہوا ہوگا۔ اگر کوئی آجر منضبط کام کرنے زے ممنوع قرار دی

جرم کا مرتکب ہوتا ہے، اس امر زے قطع نظر کہ آیا وه ؽرد ازکاٹ لینڈ میں یا یوکے کے دیگر عدالتی دائره اذتیار میں ممنوعہ 

 ؽہرزت میں سامل ہے۔

کرنے کا انتہائی کامیاب ؽرد کے پیش نظر، منؾعت بذش ملازمت بیستر اوقات دوباره ارتکاب جرم زے اختراز  ؽتہ کزی ززا یا .78

طریقہ ہوتا ہے۔ لہذا ازکاٹش گورنمنٹ یہ یقینی بنانے کی سائق ہے کہ بوروزہ مند عہدوں کے لئے زیر غور لانے کی کارروائی 

 ان کے زاتو غیر منشؾانہ زلوک نہیں کیا گیا ہے۔ ہوئ ہو میں  معاسرے کے جن ممبروں کو ززا 

ب اؽراد کی تقرری کے زلزلے میں ایک تخریری پالیزی ہونی چاہیے۔ ؽتہ  ا یاتجویز کی جاتی ہے کہ آجروں کے پاس زز .79

: ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس پالیزی کا ایک نمونہ موجود ہے اور یہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی ویب زائٹ

www.disclosurescotland.co.uk کرنے کے وازطے دزتیاب ہے۔ زے ڈاؤن لوڈ 

http://www.disclosurescotland.co.uk/
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 معلومات کی دیکھ ریکھ کرنا قابل افشاء

خزاس معلومات کی دیکو ریکو ذمہ داری کے زاتو کرنی  ن معلومات کے وشول کننده دیگر اؽراد کو ا قابل اؽساء اؽراد اور  مندرج  .80

124کے ایکٹ کے زیکسن  1997چاہیے۔ اس کا مطلب یہ ہےکہ انہیں 
9

کی ذلاف  67یا  66کے زیکسنز  کے ایکٹ 2007یا  

ورزی نہیں کرنی چاہیے۔ غیر مجاز طور پر اؽساء کرنا ایک جرم ہے۔ تیزرے ؽریقوں کے زاتو معلومات کا استراک کرنے کی 

اجازت دینے کے وازطے اگر اؽساء کے خوالے زے معمول کی تخریری منظوری خاشل کرلی گئی ہے تو اس زے جرم کا 

 ارتکاب نہیں ہوتا ہے۔

ؽرد کو ؽراہم کرده جو معلومات انہینزڈ ڈزکلوزر میں نہیں دکوائی گئی  مندرج کے تخت  113B(5)کے ایکٹ کے زیکسن  1997 .81

 ہے، اس کا اؽساء تیزرے ؽریق کے زامنے یا انہینزڈ ڈزکلوزر کے معمول کے زامنے نہیں ہونا چاہیے۔

معلومات کی دیکو ریکو تنظیم میں موجود شرف انہیں اؽرادکو کرنی چاہیے جو اپنے ؽرائض کی انجام دہی کے  قابل اؽساء  .82

 تک رزائی خاشل کرنے کے مجاز ہیں۔ ان اؽراد کو ضابطہ کی سرائط کی تعمیل بوی لازما کرنی چاہیے۔ن وازطے ا

بوال کر رکونے اور ضائع کرنے کی بابت زیکیورٹی کی ایک معلومات کی دیکو ریکو، ازے زن قابل اؽساء اؽراد کے پاس  مندرج  .83

تخریری پالیزی ہونی چاہیے۔ اس کے علاوه دوزروں کی جانب زے اؽساء کی عرضیوں پر توثیقی دزتذط کرنے یا اقرار نامے 

رار نامے پیش کرتے اؽراد کو یقینی بنانا چاہیے کہ جن اؽراد کی جانب زے وه توثیقی دزتذط کرتے یا اق مندرج پیش کرنے والے 

ہیں ان کے پاس اس طرح کی تخریری پالیزی ہے۔ پالیزی کا ایک نمونہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس دزتیاب ہے اور ڈزکلوزر 

 ا ہے۔زے ڈاؤن لوڈ کیا جازکت  www.disclosurescotland.co.uk: ازکاٹ لینڈ کی ویب زائٹ

تعیین  ا معلومات کے غیر قانونی ازتعمال کے تعلق زے بعض جرائم ک قابل اؽساء کا ایکٹ دونوں ہی  2007کا ایکٹ اور  1997 .84

کے ایکٹ کے تخت جرائم کی تؾشیلات  2007میں اور  Bکے ایکٹ کے تخت جرائم کی تؾشیلات ضمیمہ  1997کرتے ہیں۔ 

 میں دی گئی ہیں۔ Cضمیمہ 

معلومات اپنے پاس رکونے والے کزی ؽرد زے اس معلومات کی تؾشیلات قانونی  قابل اؽساء آزکتے ہیں جب  ایزے خالات پیش .85

کارروائیوں ، مثلا ایمپلائمنٹ ٹریبیونل کے پاس جمع کروائے جانے کے زلزلے میں، تیزرے ؽریق کے زامنے اؽساء کرنے کو 

اس طرح کی کزی درذوازت کی بابت اور کوئی بوی معلومات جاری ؽرد کو چاہیے کہ  مندرج یزی شورت میں، اکہا جازکتا ہے۔ 

 کرنے زے پہلے ؽوری طور پر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اس زے مطلع کردے۔

کا ایکٹ منضبط کام کرنے کے لئے کزی ؽرد کو براه رازت ملازمت پر نہیں رکونے والے، یا ملازمت پر رکونے کے لئے  2007 .86

ے ؽریقوں کو ازکیم کے ممبر زے ان کے اؽساء والے ریکارڈ پر نگاه ڈالنے کا مطالبہ کرنے زے زیر غور نہیں لانے والے تیزر

ممنوع قرار دیتا ہے۔ تاہم جہاں تعلیم یا ذدمات شخت ؽراہم کرنے والی تنظیمیں بچوں او ر تخؾظ یاؽتہ بالؼ اؽراد کو نقل و خمل کی 

 و معاہده کر رہی ہوں وہاں پر ایک ازتثناء ہوتا ہے۔ذدمات ؽراہم کرنے کے لئے تیزرے ؽریق کی تنظیم کے زات

( مقرره خالات( )ازکیم ریکارڈز کے لئے غیر قانونی عرضیاں) 2007زے متعلق ایکٹ ( ازکاٹ لینڈ)مشیبت زده گروپوں کا تخؾظ  .87

ل و خمل کی ذدمات تنظیموں کا تعین کرتی ہیں جو، بچوں او ر تخؾظ یاؽتہ بالؼ اؽراد کو نق (SSI 2010/194) 2010کے ضوابط 

ؽراہم کرنے کے لئے  ٹویکیدار کا ازتعمال کرنے کے وقت، کزی بوی ایزے ملازم کا اؽساء والا ریکارڈ دیکونے کا مطالبہ کرزکتا 

کونزل، ازکول، تعلیمی اداره، ادارۂ : ہے جزے وه ٹویکیدار ذدمات ؽراہم کرنے کے لئے ازتعمال کرنا چاہتا ہے۔ یہ تنظیمیں ہیں

د مذتار ہزپتال، طب نؾزی کا نجی ہزپتال، ذود مذتار کلینک یا ذود مذتار طبی ایجنزی۔ ٹویکیدار اؽساء والا ریکارڈ شخت، ذو

شرف تسکیل کار تنطیم کو دکوا زکتا ہے بایں شورت کہ متعلقہ ملازم نے اپنے آجر کو تخریری سکل میں اپنی منظوری دی ہے۔ 

طور پر دی جانی چاہیے۔ آجر کو اس تخریری منظوری کی ایک نقل زنبوال کر رکونی  منظوری دباؤ میں آکر نہیں، بلکہ آزادانہ

چاہیے۔ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کا اس انتظام میں کوئی عمل دذل نہیں ہوتا ہے۔
10

 

ی خالات میں زنبوال کر رکونا ضروری ہے۔ دزتاویزات کو مقؾل ہوزکنے والے اور ناقابل منتقلمخؾوظ معلومات کو  قابل اؽساء  .88

ذذیره اندوزی کی اس طرح کی اکائیوں کی چابیاں اور مسترک اسیاء کزی تنظیم میں ذذیره اندوزی والی اکائیوں میں رکونا چاہیے۔ 

آزادانہ طور پر دزتیاب نہ ہوں اور ذذیره اندوزی والی اکائیوں اور ذذیره اندوزی والی اکائیوں پر مستمل کمروں تک رزائی شرف 

قابل  ؽائل میں نہیں رکوی جانی چاہیے۔ الیکٹرانک  کی ذاتی  معلومات کزی ملازم  قابل اؽساء ہونی چاہیے۔  نامزد اؽراد تک مخدود

معلومات دزتیاب  ہوجانے پر اختیاط بوی برتنی چاہیے کہ غیر مجاز طریقے زے انہیں دیکونے، منتقل کرنے، ذذیره کرنے  اؽساء

 یا پرنٹ کرنے کا کام نہ ہونے پائے۔

                                                           
 ۔124ترمیم سده زیکسن  12، پیراگراف 14سیڈیول  2005زنگین منظم جرائم اور پولیس ایکٹ  9

 ملاخظہ کریں۔ 5کا باب  2010 ، ازکاٹش گورنمنٹ، جونϥϡуЋв иϸϾ Ḣн͟мϽ͵ Ṕͭ ЕУϳϦ ͼͭ буͮЂϜ :̪ϸϜϽТϜ ḢнгуЗзϦ ϼмϜ ͼϦϜϺ ḢмϽϮϐ Ṕͭ ṔϛЮ ͼϚϝгзṾϼمزید معلومات کے لئے،  10
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اؽراد یا تنظیموں کو  اس طرح کی معلومات اتنے ہی عرشے تک زنبوال کر رکونی چاہیے   مندرج معلومات کے خامل  ؽساءقابل ا  .89

پر کاربند رہنے کی ضرورت زے  1998جب تک ان کی ضروریات زے ان کا تعلق ہو۔ تنظیموں کو ہمہ وقت ڈیٹا پروٹیکش ایکٹ 

علومات شرف اتنے ہی عرشے تک زنبوال کر رکونی چاہیے جن مقاشد کے لئے آگاه رہنا چاہیے جس کا تقاضہ یہ ہے کہ ذاتی م

انہیں خاشل کیا گیا توا۔ یہ وه تاریر ہوزکتی ہے جب تقرری کا یا کوئی اور متعلقہ ؽیشلہ کیا گیا توا، یا اس کے بعد کی وه تاریر 

معلومات کی قطعیت  کے بارے میں کوئی تنازعہ قابل اؽساء ہوزکتی ہے جب 
11 

کے اؽساء والے ریکارڈوں کے  PVGہوا توا۔  خل

 پیش نظر یہ وه تاریر ہوزکتی ہے جب کزی ؽرد نے اس تنظیم کے لئے منضبط کام انجام دینے زے منع کردیا۔

معلومات جن اؽراد کی جانب زے  قابل اؽساء ؽرد نے کزی اور تنظیم کی جانب خاشل کی ہے تو  مندرج تاہم، اگر اؽساء معلومات  .90

 ؽرد کو ہی زنبوال کر رکونا چاہیے۔ مندرج گئی توی ان اؽراد پر اس کا اؽساء کرنے کے بعد ازے  خاشل کی

: اس مقشد کے لئے ازتعمال ہوزکنے والے دزتاویزی ثبوت پر نگاه رکونے کا نمونہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی ویب زائٹ .91

www.disclosurescotland.co.uk داست کی ذدمت کا رجزٹریسن کروانے کے دوران پر ہی دزتیاب ہے۔ بعد میں، مثلا نگہ

اس معلومات کی ضرورت ہوزکتی ہے۔ یہ بوی تجویز کی جاتی ہے کہ ان زبوی اؽراد کے وازطے تخریری ریکارڈ زنبوال کر 

 معلومات گوش گزار کی جاتی ہیں۔ قابل اؽساء رکوی جائے جنہیں آڈٹ ٹرائل کا تشؾیہ کرنے کے مقاشد زے 

معلومات کو ضائع کرنے کا کام منازب مخؾوظ ذرائع زے، مثلا ٹکڑے ٹکڑے کرکے، پواڑ کر یا جلا کر  اؽساء قابل ہر طرح کی  .92

کرنا چاہیے۔ ازے کزی غیر مخؾوظ مقام پر جیزے کوڑے دان میں یا رازدارانہ طور پر رکوی جانے والی ردی کی بوری میں ڈال 

معلومات کی کوئی ؽوٹو کاپی یا کوئی اور عکس زنبوال کر نہیں رکوا  اءقابل اؽس کر ضائع کرنے کا انتظار نہیں کرنا چاہیے۔ 

 جازکتا ہے۔

 یقین دہانی اور آڈٹ

 :معلومات کے وشول کنندگان زے اس امر کا متقاضی ہے کہ قابل اؽساء یہ ضابطہ  .93

ونے اور ضائع کرنے کا کام معلومات کے تئیں اپنی دیکو ریکو، زنبوال کر رک قابل اؽساء ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی درذوازت پر  ¶

 کریں۔

 :اس کی سکل یہ ہوزکتی ہے .94

اؽراد کو جاری کیا جائے گا۔  مندرج بذات ذود تسذیشی آڈٹ مکمل کرنا جو ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ میعادی لخاظ زے  ¶

ؽرد کے کاربند رہنے  مندرج اس ؽارم میں زوالات ہوں گے جن کا جواب دینے پر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو ضابطہ یا قانون پر 

 کا تعین کرنے میں مدد ملے گی۔

ؽرد کے مقامات کے دورے کے دوران ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے عملہ کے  مندرج ، بسمول (آڈٹس)تعمیل کی کزی جانچ پڑتال  ¶

والے اؽراد  معلومات خاشل کرنے قابل اؽساء زاتو تعاون کرنا، تاکہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اس امر کا اطمینان ہوجائے کہ 

 ؽراہم کرده معلومات کو ضابطہ اور قانون کے مطابق ازتعمال کر رہے ہیں۔

ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو ذواه اپنی طرف زے یا کزی اور ؽریق کی جانب زے ضابطہ کی تعمیل میں کزی ناکامی کے ثبوت  ¶

 کی اطلاع دینا؛ اور

124اور  123کے ایکٹ کے زیکسنز  1997 ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو ایزے معقول سبہے کی اطلاع دینا کہ ¶
12

 Bضمیمہ ) 

 کے تخت کزی جرم کا ارتکاب ہوا ہے۔( دیکویں Cضمیمہ ) 67تا  65کے ایکٹ کے زیکسنز  2007یا ( دیکویں

 :تعمیل زے متعلق آڈٹس کی انجام دہی میں، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ ذاص طور پر اس امر کا ذواہاں ہوگا کہ .95

 اؽراد کی جوابدہی پوری ہو رہی ہے؛ مندرج اؽساء کی زلامتی اور برقراریت کے زلزلے میں یہ یقینی بنایا جائے کہ  ¶

 اؽراد منازب قزم کی اؽساء کی درذوازت یا عرضی پیش کر رہے ہیں؛ مندرج یہ تشدیق کی جائے کہ  ¶

کو مضرت پہنچانے کے معلومات کزی ؽرد  قابل اؽساء یہ تشدیق کی جائے کہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ ؽراہم کرده  ¶

 لئے نامنازب طریقے زے ازتعمال نہیں ہو رہی ہے؛

                                                           
 پر دزتیاب ہیں۔ www.disclosurescotland.co.uk: اپیلوں کے طریق کار کی تؾشیلات ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی ویب زائٹ/ تنازعات  11
 ۔124زیکسن کے ایکٹ کا  1997ترمیم سده  12ف ، پیراگرا14سیڈیول  2005زنگین منظم جرائم اور پولیس ایکٹ  12
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 اؽراد کو اچوے طرز عمل کی شلاح دی جائے؛ اور مندرج معلومات کے ازتعمال کے معاملے میں  قابل اؽساء  ¶

ذواہسمند  کے اب درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے یا اؽساء کی عرضیوں پر اقرار نامے پیش کرنے کے مزید جن اؽراد ¶

غالبا اس وجہ زے وه اس تنظیم کے لئے مزید کام نہیں کرتے ہیں یا ان کی )ہونے کا امکان نہیں ہے انہیں سناذت کیا جائے 

 ۔(ذمہ داری بدل گئی ہے اور اؽساء کی کارروائی کرنے میں ان کا مزید کردار نہیں ره گیا ہے

معلومات وشول  قابل اؽساء اؽراد یا  مندرج عوام الناس کی جانب زے جو اؽراد اؽساء کا مزتوجب رہے ہیں ان کی جانب زے یا  .96

اؽراد کی تعمیل زے متعلق  مندرج کرنے والے اؽراد کے رویے کے بارے میں سکایات موشول ہونے پر، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ 

ؽرد، زینئر دزتذط کننده یا  مندرج آڈٹس کرزکتا ہے جس میں تنظیموں کا دوره کرنا سامل ہوزکتا ہے۔ تعمیل زے متعلق آڈٹ کا کام 

توثیقی دزتذط کننده کی درذوازت پر بوی کیا جازکتا ہے، اگر اس ؽرد کا یہ ماننا ہو کہ وه یا ان کی تنظیم کا کوئی ؽرد ضابطہ کی 

ق آڈٹ کیا ذلاف ورزی کر رہا ہے یا کرزکتا ہے۔ ایزے خالات میں ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ یہ تعین کرے گا کہ آیا تعمیل زے متعل

 جائے گا۔

ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ عام طور پر تعمیل زے متعلق آڈٹ کا پیسگی انتظام کرے گا۔ تاہم، ازے غیراعلانیہ طورپر اس طرح کا کام  .97

کرنے کا خق مخؾوظ ہے۔ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ تعمیل زے متعلق آڈٹ کے مزتوجب اؽراد کو خزب منازبت زؾارسات کے ہمراه 

اؽراد کے نام جاری رپورٹوں میں تاکیدی تقاضے بوی ہوزکتے ہیں۔ متؾقہ پیمانہ وقت کے  مندرج اہم کرے گا۔ تخریری رپورٹیں ؽر

اندر ان تاکیدی تقاضوں کی تکمیل لازما ہونی چاہیے۔ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ یہ توثیق کرنے کے لئے تعمیل زے متعلق آڈٹس کرزکتا 

جے میں کی گئی زؾارسات لاگو ہوئی ہیں۔ اگر تعمیل زے متعلق آڈٹ زے پتہ ہے کہ تعمیل زے متعلق کزی زابقہ آڈٹس کے نتی

 چلتا ہے کہ جرم کا ارتکاب ہوا ہے تو ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ پولیس کو اس کی اطلاع دے گا۔

 شناخت 
 فرد کی شناخت

 PVGثلا جو پہلی بار ملازمین کو بذات ذود عہدوں کے لئے درذوازت دینے والے اؽراد یا پہلے زے برزر ملازمت اؽراد م .98

ہونا چاہیے۔یوں تو ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اپنے طور پر سناذت کی جانچ مطمئن   زےازکیم میں سامل ہو رہے ہیں ان کی سناذت 

پڑتال کرے گا، مگر تنظیموں اور آجروں کے ذریعہ کی جانے والی جانچ پڑتال زے اس کی تکمیل ہونی چاہیے۔ یوں تو ڈزکلوزر 

ذتی مقاشد کے لئے دیکوی گئی دزتاویزات کی اقزام کا ریکارڈ رکو زکتا ہے، لیکن تجویز کی جاتی ہے کہ ازکاٹ لینڈ سنا

سناذت کی جو جانچ پڑتال ہوئی ہے اس کی تؾشیلات آجرین زنبوال کر رکویں، مبادا ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو آئنده ازتؾزار کی 

 ضرورت پڑے۔

یا عرضیوں کے زلزلے میں اقرار نامے پیش کرنے زے اؽراد زے سناذت کا اس توثیقی دزتذط یا اؽساء کی درذوازتوں  .99

دزتاویزی ثبوت مانگنے کے لئے تقرری کی کارروائی میں سامل اؽراد کی خوشلہ اؽزائی ہونی چاہیے۔ یہ ضروری ہے کہ 

خالیہ پازپورٹ، نئے طرز مثلا )معلومات کے تین اجزاء سناذت کی تائید کے لئے طلب کیے جائیں۔ ممکن ہونے پر ان میں ایک 

کی ؽوٹوگراؽی ہونی چاہیے۔ ؽرد کے نام اور پتے ( کا یوکے کا ڈرائیونگ لائزنس، ینگ ازکاٹ کارڈ یا نیسنل انٹائٹلمنٹ کارڈ، وغیره

ے۔ پر مستمل پتے کے ثبوت کا ایک متعلقہ آئٹم اور اس ؽرد کی تاریر پیدائش کی تشدیق کرنے والا ایک آئٹم بوی لے کر آنا چاہی

مع مشدقہ تاریر پیدائش خالیہ دنوں میں ہی جاری نقل کی  زرٹیؾیکیٹ ایک مکمل ولادت کا تشویری ثبوت کی عدم موجودگی میں  

بہ نزبت زیاده قابل قدر ہوگا۔ معاون معلومات اور اس ؽرد کے ذریعہ اپنی درذوازت یا عرضی میں ؽراہم کرده معلومات کے 

 عتماد کی ایک عظیم تر زطد کا پیش ذیمہ ہوتی ہے۔مابین مماثلت ان کی سناذت میں ا

اگر کوئی ؽرد سادی، عمومی قانونی تعلقات یا کزی اور میکانزم کی رو زے اپنا نام تبدیل کرلینے کا دعویدار ہوتا ہے تو آجر کو  .100

 اس طرح کی تبدیلی کا ثبوت طلب کرنا چاہیے۔

 ریکارڈ کو سناذت کے ثبوت کے طور پر تزلیم نہیں کیا جانا چاہیے۔ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی جانب زے جاری اؽساء کی زند یا  .101
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 ایسے افراد جو یوکے سے باہر پیدا ہوئے تھے یا یوکے سے باہر رہے ہیں

رہے توے ان کی تقرری کے زلزلے میں دو امور ایزے ہیں جنہیں زیر غور لانا ره جو اؽراد یوکے زے باہر پیدا ہوئے توے یا  .102

 اس ؽرد کی سناذت زے اور دوزر ے کا تعلق اس کے مجرمانہ ریکارڈ کی جانچ زے ہے۔پہلے کا تعلق : ہے

ؽرد کی سناذت کے زلزلے میں، آجروں کو تقرری کی کارروائی کے دوران ذشوشی اختیاط برتنی چاہیے، یقینی بنانا چاہیے  .103

اس کے بعد بوی اوپر بیان کرده معلومات کو اور دیگر متعلقہ جانچ پڑتال کرتے ہیں۔ ہیں کہ وه تقرری کے خوالوں پر عمل کرتے 

زیر غور لانا چاہیے، چاہے اس کا تعلق غیر ملکی دزتاویزات زے ہو۔ زنٹر ؽار دی پروٹیکسن آف دی نیسنل انؾراازٹرکچر 

(CPNI) کی ویب زائٹ :www.cpni.gov.uk  زے مدد مل زکتی ہے۔پر ایزی مؾید معلومات درج ہیں جن 

اؽراد کو چاہیے کہ اس کے بعد بوی ایزے اؽراد کے مجرمانہ ریکارڈ کی جانچ کریں یوکے میں جس کے پتے کی کوئی  مندرج  .104

تاریر نہیں ہے یا بہت معمولی زی تاریر ہے۔ یوں تو اس طرح کے کزی ؽرد کے لئے اؽساء کا خاشل کرنا مخدود قدر کا خامل 

کے ایکٹ کے تخت وه ؽرد ازکیم کا ممبر اور مزلزل تازه کاری کا مزتوجب ہوجائے گا جس زے  2007ر معلوم پڑزکتا ہے، مگ

اس امر کی یقین دہانی ہوگی کہ وه ؽرد منضبط کام کرنے زے ممنوع قرار نہیں دیا گیا ہے اور یقینی ہوجائے گا کہ امتناعی 

 ؽرد کو مطلع  کردیا جائے گا۔ مندرج شورتخال بدل جانے پر 

کے ایکٹس کے مطابق اپنے ؽرائض انجام دیتا ہے۔ ؽی الخال، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو  2007اور  1997ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ  .105

زلطنت متخده زے باہر موجود مجرمانہ ریکارڈ کی معلومات تک رزائی خاشل نہیں ہے۔ ازکاٹش گورنمنٹ خکومت زلطنت 

نہ ریکارڈ کی معلومات تک رزائی کی زہولت بہم پہنچانے کی زمت میں متخده کے استراک زے دیگر ممالک میں موجود مجرما

 کام کر رہی ہے۔

زے اپنی خکومت زے یا وه جس ملک میں پیدا ہوئے توے اور رہے توے  ارکان  آجرین متوقع ملازمین اور عملہ کے موجوده .106

دزتیاب ہونے کی شورت میں، ؽراہم ، کا زرٹیؾیکیٹ پولیس ایجنزی زے مجرمانہ ریکارڈ / وہاں کی کزی موزوں زرکاری 

کے ذریعہ ؽراہم کی گئی ہے۔  CRBکی بابت رہنمائی انگلینڈ میں  ینے کو کہہ زکتے ہیں۔ اس ذدمت کی دزتیاباکر

www.crb.homeoffice.gov.uk پر اس تک رزائی ہوزکتی ہے۔ 

د کے اوپر ہی یہ ذمہ داری عائد کی جائے کہ وه اپنے آبائی ملک زے یا زابقہ اقامت والے ممالک تجویز کی جاتی ہےکہ اؽرا .107

زے اپنی مجرمانہ ززا یابی کی تاریر کی تؾشیلات ؽراہم کریں۔ تاہم یہ یاد رکونا چاہیے کہ ان کا ترجمہ متعلقہ زبانوں زے 

قانو ن  ش ایزے جرائم کی تؾشیلات ہوزکتی ہیں جن کی ازکاٹ انگریزی میں کیے جانے کا مطالبہ کیا جازکتا ہے اور ان میں

زے  کوئی براه رازت مماثلت نہیں ہوزکتی ہے یا اس زے ملتے جلتے جرائم نہیں ہوزکتے ہیں۔ اس کارروائی میں ڈزکلوزر 

رونی ممالک کے بارے ازکاٹ لینڈ کا کوئی عمل دذل نہیں ہوتا ہے اور ؽرد یا آجر کو اضاؽی لاگت پوری کرنی ہوتی ہے۔ بعض بی

 کی ویب زائٹ پر موجود ہے۔  CPNIمیں مؾید معلومات 

 شامل افشاءمیں 

  معلومات کو زیر غور لانا 
 معلومات کو زیر غور لاتے وقت قابل لحاظ عوامل قابل افشاء 

 :یا آجروں کو درج ذیل پر غور کرنا چاہیے بورتی کرنے والوں  .108

 کا تعلق زیر نظر عہدے زے ہے؛( معاملات)ا دیگر معاملہ آیا اؽساء میں انکساف سده ززا یابی ی ¶

 کی نوعیت؛( معاملے)انکساف سده کزی جرم یا دیگر معاملہ  ¶

 آیا اس ؽرد کو مذشوص مشیبت زده گروپوں کے زاتو کام کرنے زے ممنوع قرار دیا گیا ہے؛ ¶

 ہ؛پیش آنے کے بعد زے گزرے وقت کا دورانی( معاملے)جرم یا دیگر متعلقہ معاملہ  ¶

http://www.cpni.gov.uk/
http://www.crb.homeoffice.gov.uk/
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 طرز کا خامل ہے؛ اور ی آیا وه ؽرد ارتکاب جرم والے رویے یا دیگر متعلقہ معاملات ک ¶

 آیا ارتکاب جرم والے رویے یا دیگر متعلقہ معاملات کے بعد زے اس ؽرد کے خالات بدل گئے ہیں۔ ¶

109. PVG  ،رنے، یا کرنے کا کزی ؽرد کے لئے کوئی ایزا منضبط کام ک 34کے ایکٹ کا زیکسن  2007ازکیم کے زلزلے میں

ذواہاں ہونے یا کرنے پر رضامند ہونے کو جرم قرار دیتا ہے جو کام کرنے زے اس ؽرد کو ممنوع قرار دیا گیا ہے۔ اس کے 

کے ایکٹ میں بیان کیا گیا ہے کہ اس میں کاروبار کی  2007جیزا کہ )کزی بوی تنظیم  36کے ایکٹ کا زیکسن  2007علاوه، 

کو ایزے ؽرد کو منضبط کام کی پیسکش کرنے کو جرم قرار دیتا ہے جو اس ( والے اؽراد سامل ہیں انجام دہی میں کام کرنے

 2007زے متعلق ایکٹ ( ازکاٹ لینڈ)نوعیت کا منضبط کام کرنے زے ممنوع قرار دیا گیا ہے۔ مشیبت زده گروپوں کا تخؾظ 

زے پتہ چلتا ہے کہ وه  (SSI 2010/244) 2010 کے ضوابط( ممنوع قرار دیئے گئے اؽراد کو منضبط کام زے ذارج کرنا)

کے ایکٹ کے تخت مطلع کردیا گیا ہے، کہ اس ؽرد کو  2007ؽرد جس تنظیم کے لئے منضبط کام کر رہا ہے اگر اس تنظیم کو 

س ؽرد کو ممنوع قرار دیا گیا ہے تو، اس تنظیم کو اس ؽرد کو منضبط کام انجام دینے کی اجازت دینے زے روک دیا گیا ہے اور ا

منضبط کام زے ذارج کردینا چاہیے۔ ان ضوابط کی تعمیل نہ کرپانا کزی تنطیم کے لئے جرم ہے۔ ممنوع قرار دیا ہوا ؽرد جس 

ازکیم میں سرکت نہیں کرزکتا ہے۔ اگر اس  PVGکے منضبط کام زے ممنوع قرار دیا گیا ہے ان کے زلزلے میں ( اقزام)قزم 

 یا ہے تو، پور تنظیم کو یہ ؽیشلہ کرنا چاہیے کہ آیا وه ؽرد اس عہدے کے لئے منازب ہے۔ؽرد کو ممنوع قرار نہیں دیا گ

 افشاء کا جواز

 متعلقہ جانچ پڑتال مکمل ہونے پر اؽساء کی زاری معلومات کو تازه ترین مانا جاتا ہے۔ .110

رڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزرز کا کے ایکٹ کے تخت ازٹینڈ 1997اگر تنظیم اپنی تقرری اورلائزنس دہندگی کے مقاشد کے لئے  .111

ازتعمال کرتی ہے تو یہ تجویز کی جاتی ہے کہ ہر نئی تقرری کے لئے یا کزی ؽرد کو کزی اور عہدے پر منتقل کرنے کے 

 وقت  ایک نیا ڈزکلوزر خاشل کیا جائے۔

112. PVG  لتا ہو کہ وه منضبط مزلزل تازه کاری اور ان تشدیقی معلومات کے مزتوجب ہیں جس زے یہ پتہ چارکان ازکیم کے جو

انجام دینے کے لئے نامنازب ہوزکتے ہیں ان پر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ کارروائی کی جائے ( اقزام)کام کی متعلقہ قزم 

اؽراد اور ان انضباطی اداروں کا ریکارڈ زنبوال کر رکوے گا جنہوں نے کزی ؽرد میں، عام  مندرج گی۔ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ 

دلچزپی کا اظہار کیا ہے۔ اگر اس ؽرد کو ؽہرزت  کے اؽساء کی درذوازت یا عرضی پر توثیقی دزتذط کرکے PVGطور پر 

ممنوع قرار ( یا کزی اور وجہ زے)میں سامل کرنے کے لئے زیر غور رکوا گیا ہے یا نئی تشدیقی معلومات  کے نتیجے میں 

خقیقت زے مطلع کیا جائے گا۔اس کا مطلب یہ ہے کہ اس طرح  دیا گیا ہے تو، پور دلچزپی رکونے والی زاری تنظیموں کو اس

ازکیم کے ممبران کی دوباره میعادی جانچ کا مطالبہ کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔ تاہم کچو تنظیمیں  PVGکی تنظیموں کے لئے 

نئی معلومات روسنی میں یہ یقینی بنانے کے لئے ازکیم ریکارڈ کی تازه کاریاں ازتعمال کرنے کی ذواہاں ہوزکتی ہیں کہ کوئی 

نہیں آئی ہے جو ذواه عمومی طور پر مشیبت زده گروپوں کے زاتو کام کرنے کے لئے ناموزونیت کو مزتلزم نہیں ہے، مگر 

کے لئے ززا یابی جس کی  جیزے گاڑی چلانے کے زلزلے میں ایزے اؽراد) اس کا تعلق مذشوص عہدے زے ہوزکتا ہے

 ۔(تہ بالؼ اؽراد کو گاڑی زے لے کر جانا ہےذمہ داری میں بچوں یا تخؾظ یاؽ

 تنازعات

 کرزکتا ہے اگر اس کا ماننا یہ ہو کہ اس میں غلط معلومات ہوزکتی پیدا اؽساء کا موضوع ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے زاتو تنازعہ  .113

تو وه ایک  ہیں  مات سامل ۔ اگر چوان بین کے بعد ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اطمینان ہوگیا ہے کہ اشل ڈزکلوز میں غلط معلوہیں 

کی اؽساء کے ریکارڈ کی نقل  PVGنیا ڈزکلوزر جاری کرے گا۔ دوباره جاری سده کزی ازٹینڈرڈ یا انہینزنڈ ڈزکلوزر یا 

اپیلوں کے طریق کار کی تؾشیلات  / درذوازت یا عرضیوں پر توثیقی دزتذط کرنے والے اؽراد کو دی جائے گی۔ تنازعات 

 پر دزتیاب ہیں۔ www.disclosurescotland.co.uk: کی ویب زائٹ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ

http://www.disclosurescotland.co.uk/
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 رجسٹریشن کو موقوف کرنا 
 فرد یا توثیقی دستخط کننده کی جانب سے درخواست مندرج رجسٹر سے خارج کیے جانے کے واسطے کسی 

جس کے ذیال میں ازٹینڈرڈ یا ( دہی میں دوزروں کو برزرملازمت رکونے والا ؽرد ہوتا ہے جو کاروبار کی انجام)ؽرد  مندرج  .114

کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں اقرار نامے  PVGانہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازتوں پر ان کے توثیقی دزتذط کرنے یا 

س طرح کی کوئی بوی عرضی ڈزکلوزر پیش کرنے کا امکان نہیں ہے انہیں رجزٹر زے ذارج کردینے کو کہنا چاہیے۔ ا

رجزٹریسن موڈیؾیکیسن ؽارم کے منازب خشے مکمل کرکے دینی چاہیے، اور مکمل کرده ؽارم ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس 

 جمع کروانا چاہیے۔ اس عرضی کا تاثر یہ ہوگا کہ رجزٹریسن کلی طور پر ذتم ہوجائے گا۔

اداره، یا آئینی عہده دار ہیں انہیں رجزٹر زے ذارج کرنے کی عرضی ڈزکلوزر اؽراد کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ مندرج جو  .115

رجزٹریسن موڈیؾیکیسن ؽارم کے منازب خشے مکمل کرکے دینی چاہیے۔ ؽارم پر زینئر دزتذط کننده کو منازب جگہ پر دزتذط 

 کیا ہونا چاہیے۔ اس عرضی کا تاثر یہ ہوگا کہ رجزٹریسن کلی طور پر ذتم ہوجائے گا۔

توثیقی  ے الگ زے، توثیقی دزتذط کننده رجزٹر زے اذراج کی درذوازت کرزکتا ہے۔ اس عرضی پر زینئر دزتذط کننده ک .116

ادارے کی جانب زے کام کرنے کی توثیقی دزتذط کننده  مندرج دزتذط ہونا چاہیے اور اس کا تاثر یہ ہوگا کہ مزتقبل میں اس 

 کی اہلیت ذتم ہوجائے گی۔

 فرد کو رجسٹر سے خارج کرنا مندرج نڈ کے ذریعہ ڈسکلوزر اسکاٹ لی

ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ رجزٹر زے کزی بوی ایزے ؽرد کو ذارج کرزکتا ہے جس کے، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی رائے میں،  .117

کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں اقرار  PVGازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزرز کی درذوازتوں پر توثیقی دزتذط کرنے یا 

امے پیش کرنے کا ذواہسمند ہونے کا مزید امکان نہیں ہے۔ کزی ؽرد کو رجزٹر زے ذارج کرنے زے قبل، ڈزکلوزر ازکاٹ ن

اس نیز لینڈ کو چاہیے کہ اس ؽرد کو تخریری سکل میں مطلع  کردے کہ ان کی رائے یہ ہے، اور اس رائے کی وجہ یہ ہے 

 کردینا چاہیے۔ؽرد کو نمائندگیاں پیش کرنے کے خق زے بوی مطلع 

دنوں کے اندر، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے  28جس ؽرد کو اس طریقے زے مطلع کیا گیا ہے وه ایزی اطلاع موشول ہونے زے  .118

پیش کرزکتا ہے کہ اس ؽرد کو رجزٹر زے کیوں ذارج نہیں کیا جانا چاہیے اور ڈزکلوزر  درذوازت زامنے اس ضمن میں 

 ں پر کیوں غور کرنا چاہیے۔ازکاٹ لینڈ کو اس قزم کی نمائندگیو

 :ؽرد کو مطلع کردینا چاہیے مندرج پر غور کرنے کے بعد،  ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو درذوازتوں  اس طرح کی  .119

کی اؽساء  PVGکہ ان کی رائے میں ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزرز کی درذوازتوں پر اس ؽرد کے توثیقی دزتذط کرنے یا  ¶

ذواہسمند ہونے کاامکان نہیں ہے اور اس رائے کی وجہ بوی  ے رار نامے پیش کرنے ککی عرضیوں کے زلزلے  میں اق

 دن کا وقؾہ گزرنے کے بعد رجزٹر زے ذارج کردیا جائے گا؛ اور 28بیان کرنی چاہیے اور یہ کہ اس ؽرد کو مزید 

 کہ کوئی اور کارروائی کرنے کا ان کا اراده نہیں ہے۔ ¶

دگی موشول نہیں ہوتی ہے تو، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ وه عرشہ ذتم ہونے پر اس ؽرد کو دنوں کے اندر کوئی نمائن 28اگر  .120

دنوں کا عرشہ گزر جانے کے بعد 28رجزٹر زے ذارج کرزکتا ہے۔ وه ؽرد 
13

کزی بوی وقت ، ضرورت پڑنے پر، منازب  

 ؽیس  ادا کرکے رجزٹر میں دوباره سمولیت کے لئے درذوازت دے زکتا ہے۔

یا ان کے ذریعہ نامزد ؽرد کی شورت میں ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اس امر کا اطمینان ( اداره کے مازواء درجمن )ؽرد  مندرج  .121

ہونے پر کہ اس ؽرد کی وؽات ہوگئی ہے یا کزی اور وجہ زے وه ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازتوں پر توثیقی 

مندرجہ قرارنامے پیش کرنے کے قابل نہیں ره گیا ہےانہیں کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے میں ا PVGدزتذط کرنے یا 

 بالتؾشیل  مذکور طریق کار پر عمل پیرا ہونے کی ضرورت نہیں ہے اور وه اس ؽرد کو رجزٹر زے ذارج کرزکتے ہیں۔بالا 

                                                           
 اس کے لئے دزتیاب ہے۔ 2010کے ضوابط ( ازکاٹ لینڈ( )رجزٹریسن( )مجرمانہ ریکارڈز) (1)11کا ضابطہ  1997پولیس ایکٹ   13
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 افراد غیر موزوںمعلومات تک رسائی حاصل کرنے کے لئے  قابل افشاء 

کے تخت رکوے گئے  120کے ایکٹ کے زیکسن  1997خت، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ت 120A کے ایکٹ کے زیکسن  1997 .122

رجزٹر میں کزی ؽرد کو سامل کرنے، یا اس زے ذارج کرنے زے انکار کرزکتا ہے بسرطیکہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی رائے 

 زے معلومات دزتیاب ہوگئ یا ا) ہو میں، اس ؽرد کے رجزٹریسن کی وجہ زے ایزے ؽرد کو معلومات دزتیاب ہوجانے کا امکان 

جو معلومات تک رزائی خاشل کرنے کے لئے منازب ؽرد نہیں ہے۔ رجزٹریسن زے انکار کیے جانے یا منزوخ کیے ( ہیں 

6ضابطہ رجزٹریسن کے ضوابط کے جانے کے وقت جس طریق کار کی پیروی کرنی ہے وه 
14

 بیان کیا گیا ہے۔ میں  

 28کور کے مطابق مطلع کردیا گیا ہے وه اس طرح کی اطلاع موشول ہونے زے جس ؽرد کو رجزٹریسن کے ضوابط میں مذ .123

دنوں کے اندر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس تخریری سکل میں اس بابت نمائندگیاں پیش کرزکتا ہے کہ ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو 

نہیں کرنا چاہیے۔ ڈزکلوزر ازکاٹ اس ؽرد کو رجزٹر میں سامل کرنے زے منع کیوں نہیں کرنا چاہیے یا اس زے ذارج کیوں 

 لینڈ اس طرح کی کزی نمائندگی پر غور کرے گا۔

 :اس طرح کی نمائندگیوں پر غور کرنے کے بعد ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اس ؽرد کو مطلع کرنا چاہیے .124

نع کردینا کہ ان کی رائے میں انہیں اس ؽرد کو رجزٹر میں سامل کرنے زے یا اس ؽرد کو رجزٹر زے ذارج کرنے زے م ¶

 چاہیے، اور اس رائے کی وجہ بوی بتانی چاہیے؛ اور

کہ انہیں اس ؽرد کو رجزٹر میں سامل کرنے یا اس ؽرد کو رجزٹر زے ذارج کرنے زے انکار کرنے کا کوئی اراده نہیں  ¶

 ہے۔

میں سامل کرنے یا اس  دنوں کے اندر کوئی نمائندگی موشول نہیں ہوتی ہے تو، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس ؽرد کو رجزٹر 28اگر  .125

 ؽرد کو رجزٹر زے ذارج کرنے زے منع کرنے کے وازطے وه عرشہ ذتم ہونے پر آگے کی کارروائی کرزکتا ہے۔

اگر نمائندگیاں موشول ہوتی ہیں اور ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس ؽرد کو رجزٹر میں سامل کرنے، یا اس ؽرد کو رجزٹر زے ذارج  .126

دنوں کے بعد ہے  28ہے تو، جس عرشے میں یہ ؽیشلہ رو بہ عمل ہونا ہے وه اگلے  کرنے زے منع کرنے کا ؽشیلہ کرتا

ان کی نمائندگی پر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے غور و ذوض کے نتائح کی اطلاع موشول ہونے کے دن زے جس کی سروعات 

 ہوگی۔

ڈ نے، اپنے پاس درذوازت موشول ہونے کوئی بوی ؽرد رجزٹر میں سمولیت کا ذواہاں نہیں ہوزکتا ہے اگر ڈزکلوزر ازکاٹ لین .127

کی تاریر زے قبل دو زال کے عرشے میں، اس ؽرد کو اس بنیاد پر رجزٹر میں سامل کرنے زے انکار کردیا ہے یا رجزٹر 

معلومات تک رزائی  قابل اؽساء زے ذارج کردیا ہے کہ ایزے ؽرد کو معلومات دزتیاب ہوزکتی ہے یا دزتیاب ہوگئی ہے جو 

 کے وازطے منازب ؽرد نہیں توا۔ خاشل کرنے

کے تخت، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ توثیقی دزتذط کننده کی خیثیت زے کزی ؽرد کی  (3)4رجزٹریسن کے ضوابط کے ضابطہ  .128

نمائندگی منظور کرنے یا منظوری جاری رکونے زے انکار کرزکتا ہے اگر، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی رائے میں، وه ؽرد ایزی 

خاشل کرنےکے لئے منازب ؽرد نہیں ہے جو اس ؽرد کو نامزد کرنے والے کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ  معلومات تک رزائی

اداره یا آئینی عہده دار کے رجزٹریسن کے نتیجے میں اس ؽرد کو دزتیاب  ہوئی ہے، یا دزتیاب ہونےکا امکان ہے۔ علاوه ازیں، 

و منظوری دینے یا منظوری جاری رکونے زے بوی انکار کرزکتا ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ رجزٹر میں کزی بوی ؽرد کی سمولیت ک

ہے اگر ان کے رجزٹریسن کے نتیجے میں کزی نامنازب ؽرد کو معلومات دزتیاب ہوجانے کا امکان ہے۔  رجزٹریسن زے انکار 

 میں  4ضابطہ رجزٹریسن کے ضوابط کے کیے جانے یا منزوخ کیے جانے کے وقت جس طریق کار کی پیروی کرنی ہے وه 

 بیان کیا گیا ہے۔

رجزٹریسن کے ضوابط کا تقاضہ ہےکہ کزی ؽرد کی نامزدگی ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو منظور کرنے یا منظوری جاری رکونے   .129

 :زے انکار کرنے زے قبل، وه تخریری طور پر مطلع کردیں

یا آئینی عہده  ے ٹ یا غیر کارپوریٹ اداریا متعلقہ آئینی عہده دار کو، اور وه کارپوری ے کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ ادار ¶

 دار بدلے میں کزی اور ؽرد کانام جمع کروا زکتا ہے؛ اور

نامزد ؽرد کو کہ ان کی رائے میں انہیں ان کی نامزدگی منظور کرنے یا منظوری جاری رکونے زے منع کردینا چاہیے اور  ¶

 ں پیش کرنے کے خق زے بوی مطلع کردینا چاہیے۔اس رائے کی وجہ بوی بتا دینی چاہیے اور اس ؽرد کو نمائندگیا

                                                           
 (SSI 2010/383) 2010کے ضوابط ( ازکاٹ لینڈ( )رجزٹریسن( )مجرمانہ ریکارڈز) 1997پولیس ایکٹ   14
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کوئی بوی ایزا ؽرد جس کو رجزٹریسن کے ضوابط میں مذکور کے مطابق مطلع کردیا گیا ہے وه اس طرح کی اطلاع موشول  .130

پیش کرزکتا ہے کہ درذوازت  دنوں کے اندر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے پاس تخریری سکل میں اس بابت  28ہونے زے 

ازکاٹ لینڈ کو اس ؽرد کی نامزدگی منظور کرنے یا منظوری جاری رکونے زے منع کیوں نہیں کرنا چاہیے اور ڈزکلوزر 

 ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس طرح کی کزی نمائندگی پر غور کرے گا۔

 :پر غور کرنے کے بعد ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو اس نامزد ؽرد کو مطلع کرنا چاہیےدرچوازتوں اس طرح کی  .131

رائے میں انہیں اس ؽرد کی نامزدگی منظور کرنے یا منظوری جاری رکونے زے منع کردینا چاہیے، اور اس کہ ان کی  ¶

 رائے کی وجہ بوی بتانی چاہیے؛ اور

 کہ انہیں اس ؽرد کی نامزدگی  منظور کرنے یا منظوری جاری رکونے زے منع کرنے کا کوئی اراده نہیں ہے۔ ¶

وشول نہیں ہوتی ہے تو، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس ؽرد کی نامزدگی منظور کرنے یا م درذوازت دنوں کے اندر کوئی  28اگر  .132

 منظوری جاری رکونے زے منع کرنے کے وازطے وه عرشہ ذتم ہونے پر آگے کی کارروائی کرزکتا ہے۔

رکونے زے  موشول ہوتی ہیں اور ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس ؽرد  کی نامزدگی منظور کرنے یا منظوری جاری درذوازتیں اگر  .133

دنوں کے بعد ہے جس کی  28منع کرنے کا ؽشیلہ کرتا ہے تو، جس عرشے میں یہ ؽیشلہ رو بہ عمل ہونا ہے وه اگلے 

 ان کی نمائندگی پر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے غور و ذوض کے نتائح کی اطلاع موشول ہونے کے دن زے ہوگی۔سروعات 

کلوزر ازکاٹ لینڈ نے، اپنے پاس نامزدگی موشول ہونے کی تاریر زے قبل دو کوئی بوی ؽرد نامزد نہیں کیا جازکتا ہے اگر ڈز .134

 زال کے عرشے میں، اس ؽرد کی نامزدگی اس بنیاد پر منظور کرنے یا منظوری جاری رکونے زے منع کردیا ہے کہ وه ؽرد 

 معلومات تک رزائی خاشل کرنے کے وازطے منازب ؽرد نہیں توا۔ قابل اؽساء

 میں ناکامی  یشن کے ضوابط میں مذکور ذمہ داریوں کی تعمیل ضابطہ اور رجسٹر

کے تخت، ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ ایزی شورتوں میں ڈزکلوزرز جاری کرنے زے منع  (3)122کے ایکٹ کے زیکسن   1997 .135

 :کرزکتا ہے جب ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کا ذیال ہو کہ

کی اؽساء کی عرضیوں کے زلزلے  میں  PVGکرنے والا یا  ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازت پر توثیقی دزتذط ¶

 ؽرد ضابطہ کی تعمیل کرنے میں ناکام رہا ہے؛ یا مندرج اقرار نامہ پیش کرنے والا 

کی  PVGؽرد نے ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازت پر توثیقی دزتذط کیا یا  مندرج جس تنظیم یا ؽرد کی جانب زے  ¶

 زلزلے  میں اقرار نامہ پیش کیا وه ضابطہ کی تعمیل کرنے میں ناکام رہا ہے۔ اؽساء کی عرضیوں کے

ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ ایزی شورتوں میں بوی ڈزکلوزرز جاری کرنے زے منع کرزکتا ہے جب ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کا ذیال ہو  .136

کی تکمیل نہیں ہوئی ہے۔ وه ( میں بیان کی گئی ہیں 12جو رجزٹریسن کے ضوابط کے ضابطہ )کہ رجزٹریسن کی سرائط 

 :سرائط یہ ہیں کہ

 ؽرد کے پاس جو کارپوریٹ یا غیر کارپوریٹ اداره ہوتا ہے رجزٹر میں ہمیسہ ایک زینئر دزتذط کننده مذکور ہو۔ مندرج  ¶

 ؽرد کو یقینی بنانا چاہیے کہ متعلقہ رجزٹریسن ؽیس بروقت ادا ہوگئی ہے۔ مندرج  ¶

عرضیوں پر کارروائی کرنے کی موقوؽی کی پابندی منازب چوان بین کے بػیر عائد نہیں  ؽرد کے لئے درذوازتوں یا مندرج  .137

اؽراد کو شلاح دی جاتی ہے کہ ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازت یا ازکیم ریکارڈ یا ازکیم ریکارڈ  مندرج ہوگی۔ زبوی 

غیر مجاز اؽساء، اور ڈزکلوزرز تک رزائی خاشل  کی تازه کاری کے لئے عرضی دینے کے بعد زے ؽراہم کرده معلومات کے

اور ( دیکویں Bضمیمہ ) 124اور  123کے ایکٹ کے زیکسنز  1997کرنے کے لئے جووٹے بیانات دینے کے زلزلے میں 

میں جرائم طے کیے گئے ہیں۔ اگر ایزا لگتا ہے کہ جرم کا ارتکاب ہوا ہے تو ڈزکلوزر  67تا  65کے ایکٹ کے زیکسنز  2007

 اٹ لینڈ پولیس زے رابطہ  کرزکتا ہے۔ازک
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 ضابطۂ عمل

 

 ؽرد کو مطلع کرے گا۔ ندرج مڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ موقوؽی اور اس کے جواز کے بارے میں متعلقہ  .138

ؽرد کی درذوازت پر موقوؽی کا ازالہ کرنے پر غور کرے گا، لیکن اس وقت تک یہ کام نہیں کرے  مندرج ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ  .139

ؽرد یا توثیقی دزتذط کننده اس کے بعد زے ضابطہ اور رجزٹریسن کی  مندرج ہ ہوجائے کہ زیر غور  گا جب تک یہ اطیمنان ن

سرائط کی مکمل طور پر تعمیل کرے گا۔ اگر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ موقوؽی کو ذتم کرنے کا ؽیشلہ کرتا ہے تو، تنظیم پر کوئی 

 تبادل توثیقی دزتذط کنندگان کو سامل کرنے کا ذواہاں ہو۔معاوضہ عائد نہیں ہوگا زوائے اس شورت کے جب وه اضاؽی یا م

ؽرد  مندرج ؽرد، یا ایزا ؽرد جس کی جانب زے  مندرج کے تخت، اگر کوئی  (4)122کے ایکٹ کے زیکسن  1997علاوه ازیں،  .140

  PVGامکان ہے، یا نے ازٹینڈرڈ یا انہینزڈ ڈزکلوزر کی درذوازت پر توثیقی دزتذط کیا ہے یا اس کے توثیقی دزتذط کرنے کا 

کی اؽساء کی عرضی کے زلزلے میں اقرار نامہ پیش کیا ہے یا پیش کرنے کا امکان ہے، ضابطہ کی تعمیل کرنے میں ناکام رہا 

ؽرد کو رجزٹر زے ذارج کرزکتی ہے یا رجزٹر میں سمولیت جاری رکونے کے زلزلے  مندرج ہے تو پور ازکاٹش وزارت 

 رزکتی ہے۔میں اس ؽرد پر سرائط عائد ک

 گمشده افشاء

معلومات گم کردیتا ہے  قابل اؽساء معلومات گوش گزار کرتا ہے،  قابل اؽساء ؽرد  مندرج ؽرد یا کوئی ایزا ؽرد جزے  مندرج اگر  .141

ؽرد کو ؽوری طور پر ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کو مطلع کرنا چاہیے۔ درذوازت  مندرج یا بشورت دیگر کہیں اور رکو دیتا ہے تو، 

پر، اس ؽرد کو گمسدگی کے خالات کی پوری تؾشیل ؽراہم کرنی چاہیے۔ ازتثنائی خالات میں ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ اس امر  کرنے

 پر غور کرے گا کہ آیا متبادل ڈزکلوزر جاری کرنا منازب ہے یا نہیں۔ گمسدگی کو ضابطہ کی ذلاف ورزی مانا جازکتا ہے۔ 

 ول کو گمسدگی کے بارے میں ؽوری طور پر بتا دے۔ؽرد کو بوی چاہیے کہ اؽساء کے معم مندرج
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 ضابطۂ عمل

 

 Aضمیمہ 

 سے متعلق  آباد کاری مرتکبین جرم کی باز  

 التزامات کا خاکہ ï 1974ایکٹ  
کا مقشد ایزے اؽراد کی ملازمت کی توقعات میں بہتری لانا ہے  (ROA) 1974زے متعلق ایکٹ آبادکاری مرتکبین جرم کی باز  .1

کی سرائط کے تخت، کوئی  ROAرم قرار دیئے گئے ہیں اور جنہوں نے اپنی ززا پوری کرلی ہے۔ جو ؽوجداری جرم کے مج

بوی ایزا ؽرد جزے ؽوجداری  مجرم قرار دیا گیا ہے اور ڈهائی زال زے کم کا عرشہ جیل میں گزارنے کی ززا زنائی گئی 

س عرشے کے دوران انہیں کوئی اور ززا نہیں مانا جازکتا ہے، بسرطیکہ ا آبادکار  ہے وه ایک مذشوص مدت کے بعد باز 

زنائی جاتی ہے۔ اس مذشوص عرشہ کے بعد اشل ززا یابی کو گزرا ہوا مانا جاتا ہے۔ یہ عرشہ ززا کی نوعیت کے لخاظ 

بتاتا ہے کہ کزی  ROA زال تک کم و بیش ہوزکتا ہے۔عمومی طور پر بات کریں تو، 10زے لے کر  آبادکاری  زے ؽوری باز 

ے اس کے زابقہ مجرمانہ ریکارڈ کے بارے میں پوچوے جانے پر ازے گزاری ہوئی ززا کے بارے میں عام طور پر ؽرد ز

اؽساء کرنے کی ضرورت نہیں ہوتی ہے، اور اگر گزاری ہوئی ززا کا علم بعد میں ہوتا ہے تو اس کی وجہ زے باز بخال سده 

ماه زے زیاده عرشہ جیل کی ززا پر نہیں ہوتا ہے اور  30طلاق کا ا ROAؽرد کے ذلاف جانبداری نہیں برتی جازکتی ہے۔ 

اس ززا کے زاتو ززا یابیاں ہرگز بوی نہیں گزاری جازکتی ہیں۔ اس طرح ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کے ذریعہ ہمیسہ اس کا اؽساء 

 کیا جائے گا۔

س کے مقاشد کے پیش نظر جن کا اطلاق نہیں ہوتا ہے اور ا ROA پر جن ہیں بوی زمرے ایزے کچو کے ملازمت تاہم، .2

ززایابیوں کو بشورت دیگر گزاری ہوئی ززا یابی کی خیثیت زے بیان کیا جاتا ہے اس کے بعد بوی ان کا اؽساء کیا جائے گا۔ 

مانا جازکتا ہے جو جرم کے مرتکب ؽرد کو زوالوں کا " اذراج"میں مذکور التزامات زے  ROAملازمت کے ان زمروں کو 

اذراج کی ؽہرزت کو  ROAزاری ہوئی ززا یابی کا اؽساء کرنے زے اختراز کرنے کی اجازت دیتا ہے۔ جواب دینے میں گ

 دوزرے درجہ کی مقننہ میں بیان کرنے کی اجازت دیتا ہے۔

پوچونا ہوتا ہے، وہاں اس کا مطلب  کزی ؽرد زے ایزے خالات میں " مزتثنی زوالات "کے ایکٹ زے مراد  1997جہاں  .3

کے  ROAجو )کے معمول کے اثرات کو   ROAیابی کے بارے میں زوالات پوچونا ہوتا ہے جن خالات میں  گزاری ہوئی ززا

کے  ROAازکاٹش وزارتوں زے جاری ؽرمان کے ذریعہ ذارج کردیا گیا ہے۔ ( میں بیان کیے گئے ہیں (b)یا  (a)(2)4زیکسن 

اس ضابطہ کے جاری ہونے )ڈ کے لئے موجوده التزام ازکاٹ لین زے ذارج کرده امور کے تعلق زے (b)یا  (a)(2)4 زیکسن

 SSI) 2003کا ؽرمان ( ازکاٹ لینڈ( )اذراج اور ازتثناء) 1974مرتکبین جرم کی باز بخالی زے متعلق ایکٹ ( کے وقت

ہے۔( ترمیم سده) (2003/231
15

 

ضبط کام کرنے کے لئے کزی ہے۔ تاہم، من نہیں خوالہ شریخی کوئی لئے کے پوچونے" زوال مزتثنی" میں ایکٹ کے 2007 .4

کے ایکٹ میں بیان کرده کزی بوی دیگر متعلقہ مقشد کے لئے اس ؽرد کی  2007اور )ؽرد کی موزونیت زیر غور لانے 

کے وازطے اس ؽرد زے اس کی زابقہ ززا یابیوں کے بارے میں پوچونے کو اس کے بعد ( موزونیت پر غور و ذوض کرنے

کے ؽرمان میں  ہونے والی ترامیم کی رو   2003اتا ہے کیونکہ یہ اس طرح کے عہدے ہیں جو بوی مزتثنی زوال پوچونا مانا ج

 کے التزامات زے ذارج ہیں۔  ROAزے 

ؽرمان کے لنکس اور متعلقہ ترمیمی ؽرامین ڈزکلوزر ازکاٹ لینڈ کی ویب ے کی سمولیت اور اذراج ک ROAبالکل تازه ترین 

 والے شؾخے پر دزتیاب ہیں۔" مطبوعات"کی زرذی کے تخت " مقننہ"پر  www.disclosurescotland.co.uk: زائٹ

                                                           
15
  (SSI 2010/243) 2010ترمیم کا ؽرمان( ازکاٹ لینڈ( )اذراج اور ازتثناء) 1974مرتکبین جرم کی باز بخالی زے متعلق ایکٹ بذریعہ  لئے، کے مقاشد متعلقہ اور PVGبسمول،  
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 ضابطۂ عمل

 

 Bضمیمہ 

 1997پولیس ایکٹ : جرائم 
کے ایکٹ میں بیان کرده جرائم کا پتہ چلتا ہے۔ اگر آپ کو جرائم کے بارے میں مزید  1997سے منسلکہ  اس : نوٹ

 پیشہ ورانہ قانونی مشوره حاصل کریں۔ ، افراد رجمند تو، تجویز کی جاتی ہے کہ آجرین اور  ہیں  معلومات درکار 

 سے ماخوذ ہیں۔ 124کے ایکٹ کے سیکشن  1997درج ذیل باتیں 

 افشاء -جرائم 

کے  113Bیا  113Aکے تخت جرم کا ارتکاب کرتا ہے اگر وه زیکسن  120ادارے کا کوئی ممبر، آؽیزر، یا ملازم زیکسن  مندرج  .1

رده معلومات کا اؽساء کرتا ہے، زوائے اس شورت کے جب وه اپنے ؽرائض کی انجام دہی تخت درذوازت دینے کے بعد ؽراہم ک

 کے زلزلے میں اس کا اؽساء۔

)a(  آؽیزر یا ملازم کے زامنے کرے،رکن  ادارے کے کزی  مندرج ، 

)b(  ؽرد درذوازت پر توثیقی مندرج اس دارے کے کزی ممبر، آؽیزر یا ملازم کے زامنے کرے جس کی درذوازت پر وه 

 دزتذط کرتا ہے، یا

)c(  اداره متعلقہ درذوازت پر توثیقی دزتذط کرتا ہے۔ مندرج ایزے ؽرد کے زامنے کرے جس کی درذوازت پر 

 113Bیا  113Aاداره کے مطالبے پر درذوازت پر توثیقی دزتذط کرنے کے بعد زیکسن  مندرج کے تخت غیر  120زیکسن  .2

دارے کا کوئی ممبر، آؽیزر یا ملازم اگر معلومات کا اؽساء کرتا ہے تو جرم کے تخت معلومات ؽراہم کرنے کی شورت میں، اس ا

کا ارتکاب کرتا ہے زوائے اس شورت کے جب وه اپنے ؽرائض کی انجام دہی کے زلزلے میں اس ادارے کے کزی اور ممبر، 

 آؽیزر یا ملازم کے زامنے اس کا انکساف کرتا ہے۔

کے تخت  113Bیا  113Aزیکسن درذوازت پر توثیقی دزتذط کرنے کے بعد کزی ؽرد کے ذریعہ یا اس کے مطالبے پر  .3

 ïمعلومات ؽراہم کرنے کی شورت میں 

)a(  زوائے اس شورت کے جب وه ملازم کے ؽرائض کے  مرتکب ہوگا،  وه ؽرد اگر معلومات کا اؽساء کرتا ہے تو جرم کا

 ، اورمقاشد کے پیش نظر اپنے کزی ملازم کے زامنے اس کا اؽساء کرتا ہے

)b(  زوائے اس شورت  کے جب وه اپنے ؽرائض کی  مرتکب ہوگااس ؽرد کا کوئی ملازم اگر معلومات کا اؽساء کرتا ہے تو جرم

 انجام دہی کے زلزلے میں اس ؽرد کے کزی اور ملازم کے زامنے اس کا اؽساء کرتا ہے۔

 -ے زامنے اؽساء کرنے کی شورت میں کے تخت ؽراہم کرده معلومات کزی ؽرد اور ڈزکلوزر ک 113Bاور  113Aزیکسن  .4

)a( اس زیکسن کے تخت جرم ہے؛ یا 

)b(  (6)یا  (5)اس زیکسن کے تخت نہیں بلکہ ضمنی زیکسنز(a) ،(d) ،(e)  یا(f)  کے تخت جرم ہوگا، جس ؽرد کے زامنے

 (6)اور  (5) ضمنی زیکسن)معلومات کا اؽساء کیا جاتا ہے وه اگر کزی اور ؽرد کے زامنے اس کا انکساف کرتا ہےتو وه 

 جرم کا ارتکاب کرتا ہے۔( کے بموجب

کے بموجب ؽراہم کرده ایزی معلومات کے اؽساء پر نہیں ہوتا ہے جو  113B(5)کا اطلاق زیکسن  (4)تا  (1)ضمنی زیکسنز  .5

 معلومات ؽراہم کرنے والے چیف آؽیزر کی تخریری منظوری زے اؽساء کی جاتی ہیں۔
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 ضابطۂ عمل

 

 Bضمیمہ 

کے تخت کزی زند میں مذکور ایزی معلومات کے اؽساء پر نہیں  113Bیا  113Aکا اطلاق زیکسن  (4)تا  (1)ضمنی زیکسنز  .6

 -ہوتا ہے جو 

)a(  کے لئے درذوازت کی تخریری منظوری کے زاتو اؽساء کی جاتی ہے، یانرٹیؾیکیٹ 

)b( کزی زرکاری مخکمے کے زامنے اؽساء کی جاتی ہے، یا 

)c( بخال کرده ؽرد کے زامنے اؽساء کی جاتی ہے، یا کزی  تائید کی رو زے کزی دؽتر کی جانب زے 

)d( کزی تائید کے تخت یا اس کی رو زے معلومات ؽراہم کرنےکی ذمہ داری کے بموجب، یا 

)e(  113زیکسن )کے ذریعہ بنائے گئے ضوابط میں مذکور کزی قزم کا مزتثنی زوال ذارجہ وزیرA  کے معنی میں رہتے

 ا کی جاتی ہے، یاکا جواب دینے کے مقاشد کے لئے اؽس( ہوئے

)f(  کے ذریعہ بنائے گئے ضوابط میں مذکور کزی اور مقشد کے لئے اؽسا کی جاتی ہے۔ذارجہ وزیر 

ایزا ؽرد جو اس زیکسن کے تخت کزی جرم کا قشوروار ہے اس کو زیاده زے زیاده چو ماه کی میعاد کے لئے ززائے قید زنائی  .7

 کا جرمانہ عائد ہوگا، یا دونوں کا ززاوار ہوگا۔ 3ہ جائے گی یا معیاری پیمانے پر زیاده زے زیاده درج

 سے ماخوذ ہیں 123کے ایکٹ کے سیکشن  1997درج ذیل باتیں 

 جعل سازی، وغیره –جرائم 

کے ایکٹ  1997معلومات کے نامنازب اؽساء کے نتیجے میں زرزد ہونے والے جرائم کے علاوه، ایزے بوی جرائم ہیں جو  قابل اؽساء 

 خت غلط معلومات ؽراہم کرنے والے درذوازت دہندگان یا توثیقی دزتذط کنندگان پر لاگو ہوتے ہیں۔کے ت Vکے جزء 

 :ان خالات میں کوئی ؽرد جرم کا ارتکاب کرتا ہے اگر، دهوکہ دینے کے ارادے زے، وه .1

)a(  پیش کرتا ہے،زرٹیؾیکیٹ   غلط 

)b( میں ہیرپویر کرتا ہے، زرٹیؾیکیٹ 

)c( ے جس کا ربط کزی اور ؽرد زے ایزے انداز زے ہے جس زے پتہ چلتا ہے کہ اس کا ربط ازتعمال کرتا ہ زرٹیؾیکیٹ ا ایز

 ان زے ہے، یا

)d( کی اجازت دیتا ہے جس کا ربط کزی اور ؽرد کے ذریعہ ایزے انداز میں ازتعمال کرنے زے ہے جس  زرٹیؾیکیٹ ے ایز

 زے پتہ چلتا ہے کہ اس کا ربط اس ؽرد زے ہے۔

اشل کرنے یا کزی اور ؽرد کو خاشل کرنے کا اہل بنانے کے مقشد زے جان بوجو کر غلط بیان دیتا خ زرٹیؾیکیٹ اگر کوئی ؽرد  .2

 ہے تو وه جرم کا ارتکاب کرتا ہے۔

ایزا ؽرد جو اس زیکسن کے تخت کزی جرم کا قشوروار ہے اس کو زیاده زے زیاده چو ماه کی میعاد کے لئے ززائے قید زنائی  .3

 کا جرمانہ عائد ہوگا، یا دونوں کا ززاوار ہوگا۔ 5زیاده زے زیاده درجہ  جائے گی یا معیاری پیمانے پر
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 Bضمیمہ 

 مصیبت زده گروپوں کے تحفظ: جرائم 

 2007سے متعلق ایکٹ ( اسکاٹ لینڈ)
کے ایکٹ میں بیان کرده جرائم کا پتہ چلتا ہے۔ اگر آپ کو جرائم کے بارے میں مزید  2007اس ضمیمہ سے : نوٹ

 افراد پیشہ ورانہ قانونی مشوره حاصل کریں۔ مندرج تو، تجویز کی جاتی ہے کہ آجرین اور  ہیں   معلومات درکار

 سے ماخوذ ہیں۔ 65کے ایکٹ کے سیکشن  2007درج ذیل باتیں 

 ð، کزی ؽرد کے لئے یہ ایک جرم ہےزے  دهوکہ دینے کے ارادے )1(

(a) وتا ہے،ایزی دزتاویز پیش کرنا جس کے ڈزکلوزر ریکارڈ ہونے کا استباه ہ 

(b) ،ڈزکلوزر ریکارڈ میں ہیرپویر کرنا 

(c) کہ اس کا ربط و ڈزکلوزر ریکارڈ ایزے انداز میں ازتعمال کرنا یا دوزرے ؽرد کو ازتعمال کرنے دینا جس زے پتہ چلتا ہ

 کے ضمن میں اس کا اؽساء ہوا توا۔رکن  ؽرد زے ہے جس اس کے مازواء  رکن  ازکیم کے اس 

 ðشد کے وازطے جان بوجو کر غلط یا گمراه کن اقرار نامہ پیش کرنا یا دیگر بیان دینا جرم ہے کزی ؽرد کے لئے درج ذیل مقا )2(

)a( ڈزکلوزر ریکارڈ خاشل کرنا، یا دوزرے ؽرد کو خاشل کرنے کا اہل بنانا، یا 

)b( وزراء کو اس امر کا یقین دلانا کہ جو ؽرد منضبط کام کر رہا ہے وه ایزا کام نہیں کر رہا ہے۔ 

 سے ماخوذ ہیں۔ 66کے ایکٹ کے سیکشن  2007ں درج ذیل باتی

کیا جاتا ہے وه ؽرد اگر کزی اور  انکساف  معلومات کا  قابل اؽساء کے تخت جس ؽرد کے زامنے  54یا  53 ,52 ,51زیکسن  )1(

 کرتا ہے تو وه جرم کا مرتکب ہوتا ہے۔ نکساف ؽرد کے زامنے اس کا ا

معلومات کا انکساف کرنے زے کوئی ؽرد جرم کا مرتکب نہیں ہوتا  ل اؽساءقاب کے تخت درج ذیل کے زامنے  (1)ضمنی زیکسن  )2(

 ðہے 

)a( ،کزی ؽرد کے ملازمین کے زامنے 

)b( اگر وه ؽرد کوئی ؽرد واخد نہ ہو تو، اس ؽرد کے کزی ممبر یا آؽیزر کے زامنے، یا 

)c(  ؽراہم کیے جانے کے اگر وه اؽساء کزی ؽرد کو منضبط کام کرنے ، یا اس کی پیسکش کیے جانے یا اس کے وازطے

وازطے ازکیم ممبر کی موزونیت کو زیر غور لانے کے لئے کزی اور ؽرد کو اہل بنانے یا اس کی اعانت کرنے کے 

 ðمقاشد زے کیا گیا توا 

)i( ،اس دیگر ؽرد کے زامنے 

)ii( اس دیگر ؽرد کے کزی اور ملازم کے زامنے، یا 

)iii(  کزی ممبر یا آؽیزر کے زامنے۔اگر وه ؽرد کوئی ؽرد واخد نہیں ہے تو، اس دیگر ؽرد کے 

کی رو زے قانونی طور پر اؽساء کی گئی ہے  (a)(4)یا  (b)یا  (a)(2)معلومات ضمنی زیکسن  قابل اؽساء جس ؽرد کے زامنے  )3(

 وه ؽرد واخد اگر کزی اور ؽرد کے زامنے اس کا اؽساء کرتا ہے تو جرم کا مرتکب ہوتا ہے۔

معلومات کا اؽساء کرنے  قابل اؽساء اپنے ؽرائض کی انجام دہی کے زلزلے میں کے تخت  (3)کوئی ؽرد واخد ضمنی زیکسن  )4(

 ðزےجرم کا مرتکب نہیں ہوتا ہے 

)a(  کے تخت  54یا  53 ,52کزی اور ایزے ؽرد کے زامنے جو اس ؽرد کا ممبر، آؽیزر یا ملازم ہے جس کے زامنے زیکسن

 متعلقہ اؽساء کیا گیا توا، یا
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 Cضمیمہ 

)b( ؽرد کو منضبط کام کرنے ، یا اس کی پیسکش کیے جانے یا اس کے وازطے ؽراہم کیے جانے کے  اگر وه اؽساء کزی

وازطے ازکیم ممبر کی موزونیت کو زیر غور لانے کے لئے کزی اور ؽرد کو اہل بنانے یا اس کی اعانت کرنے کے 

 ðمقاشد زے کیا گیا توا 

)i( ،اس دیگر ؽرد کے زامنے 

)ii( ے زامنے، یااس دیگر ؽرد کے کزی اور ملازم ک 

)iii( اگر وه ؽرد کوئی ؽرد واخد نہیں ہے تو، اس دیگر ؽرد کے کزی ممبر یا آؽیزر کے زامنے۔ 

کی رو زے قانونی طور پر اؽساء کی گئی ہے وه  (i)(b)(4)یا  (i)(c)(2)معلومات ضمنی زیکسن  قابل اؽساء جس ؽرد کے زامنے  )5(

 جرم کا مرتکب ہوتا ہے۔ؽرد اگر کزی اور ؽرد کے زامنے اس کا اؽساء کرتا ہے تو 

 ðمعلومات کا اؽساء کرنے زےجرم کا مرتکب نہیں ہوتا ہے  قابل اؽساء کے تخت  (5)کوئی ؽرد ضمنی زیکسن  )6(

)a( اس ؽرد کے کزی اور ملازم کے زامنے، یا 

)b( اگر وه ؽرد کوئی ؽرد واخد نہیں ہے تو، اس ؽرد کے کزی ممبر یا آؽیزر کے زامنے۔ 

کی رو زے قانونی  (6)یا  (iii)یا  (ii)(b)(4)، یا (iii)یا  (ii)(c)(2معلومات ضمنی زیکسن  اؽساءقابل  جس ؽرد واخد کے زامنے  )7(

 طور پر اؽساء کی گئی ہے وه ؽرد اگر کزی اور ؽرد کے زامنے اس کا اؽساء کرتا ہے تو جرم کا مرتکب ہوتا ہے۔

قابل  میں، کزی ایزے دیگر ؽرد کے زامنے کے تخت، اپنے ؽرائض کی انجام دہی کے زلزلے  (7)کوئی ؽرد ضمنی زیکسن  )8(

، آؽیزر یا ملازم ہے جن کے مقاشد کے رکن  معلومات کا اؽساء کرنے زےجرم کا مرتکب نہیں ہوتا ہے جو ایزے ؽرد کا  اؽساء

 کے تخت متعلقہ اؽساء کیا گیا توا۔ 54یا  53 ,52لئے زیکسن 

ؽساء کی گئی ہے وه ؽرد اگر کزی اور ؽرد کے زامنے اس کا اؽساء معلومات قانونی طور پر ا قابل اؽساء جس ؽرد کے زامنے  )9(

 کرتا ہے تو جرم کا مرتکب ہوتا ہے۔

 سے ماخوذ ہیں۔ 67کے ایکٹ کے سیکشن  2007درج ذیل باتیں 

مجاز مقشد کے علاوه کزی اور مقشد کے لئے ڈزکلوزر ریکارڈ کی ؽراہمی کی درذوازت کرنا، بشورت دیگر نگاه ڈالنے کا  )1(

 ہ کرنا جرم ہے۔مطالب

 معلومات کا ازتعمال کرنا جرم ہے۔ قابل اؽساء مجاز مقشد کے علاوه کزی اور مقشد کے لئے  )2(

کو اہل بنانا یا اس کی اعانت کرنا ہے جس زے اس  (òZó)مجاز مقشد ایزے ؽرد کی موزونیت زیر غور لانے کے لئے کزی ؽرد  )3(

 ðریکارڈ یا معلومات کا ربط 

(a)  جس قزم کے منضبط کام زے ہے وه کام کرنے، یا اس کی پیسکش کیے جانے یا اس کے لئے ڈزکلوزر ریکارڈ کا ربط

 ؽراہم کرائے جانے کے وازطے ہے، یا

(b)  جن انتظامات کے تختZ  کو ذدمات ؽراہم کی جاتی ہیں ان ذدمات کے بموجبZ  کے علاوه کزی اور ؽرد کے لئے

 ے ہے۔مذشوص خالات کے تخت اس قزم کا منضبط کام کرنے کے وازط

کے خوالوں میں ڈزکلوزر ریکارڈ میں سامل کرده معلومات کے خوالے سامل نہیں  (1)ڈزکلوزر ریکارڈوں میں ضمنی زیکسن  )4(

 ہیں۔

 سے ماخوذ ہیں۔ 69کے ایکٹ کے سیکشن  2007درج ذیل باتیں 

کی میعاد کے لئے ززائے قید کے تخت کزی جرم کے قشوروار ؽرد کو زیاده زے زیاده چو ماه  67یا  66 ,65مذکوره بالا زیکسن 

 کا جرمانہ عائد ہوگا، یا دونوں کا ززاوار ہوگا۔ 5زنائی جائے گی یا معیاری پیمانے پر زیاده زے زیاده درجہ 


